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Opsummering

e  Ca. 700 kvinder har veeret registreret i et IGU-forlgb i perioden juli 2016-juni 2019.
° 3 ud af 4 kvinder har oprindelse i Syrien eller Eritrea. Den stgrste gruppe af kvinder er fra Syrien.

° Halvdelen af kvinder i IGU er over 30 ar, og blandt de nye kvindelige IGU-ansatte er andelen med laengere op-
holdstid i Danmark steget.

° | den f@rste tid efter etableringen af IGU var andelen af kvinder blandt nye IGU-ansatte lav. Kvinderne var derfor
underreprasenterede i forhold til deres andel af IGU-malgruppen. De seneste tal viser, at dette gab mellem an-
delen af nye kvindelige IGU-ansatte og kvinder i IGU-malgruppen nu er ved at lukke sig.

° Kvinder, som har haft svagere forudsatninger for at laere dansk og gar pa Danskuddannelse 1, begynder at fylde
mere blandt nye kvindelige IGU-ansatte. Kvindelige IGU-ansatte pa Danskuddannelse 1 er som regel naet laenge-
re i deres danskundervisningsforlgb eller har afsluttet det i forhold til de kvindelige IGU-ansatte pa Danskuddan-
nelse 2 og 3.

° 3 ud af 4 kvinder i IGU har bgrn. Mens IGU-kvinderne uden bgrn er overreprasenterede i forhold til IGU-
malgruppen, er andelen af kvindelige IGU-ansatte med fa bgrn (1-2 bgrn) lavere end den tilsvarende andel af
kvinder i IGU-malgruppen. Samtidig er det vaerd at bemaerke, at der ikke observeres et gab mellem kvinder med

3 bgrn og derover.

° 1 ud af 5 kvinder i IGU er enlige — bade med og uden hjemmeboende bgrn. Mens enlige uden hjemmeboende
bgrn er overrepraesenterede i IGU, er enlige med bgrn underrepraesenterede.

Datagrundlag og afgreensning

Analysen bygger pa registerdata fra Dan-

marks Statistik, Styrelsen for International FAKTA: OM INTEGRATIONSGRUNDDUDDANNELSEN (IGU)
Rekruttering og Integration (SIRI) og Be-

skeeftigelsesministeriets DREAM-database. Uddannelsen er rettet mod flygtninge og familiesammenfgrte til
Det er kun kvinder, der er registreret af SIRI flygtninge, som er fyldt 18 &r og er under 40 ar, nar IGU-forlgbet

med mindst ét IGU-forlgb (ogsa dem, der
har afbrudt eller aldrig har pabegyndt et
IGU-forlgb), der indgar i analysen. De omta-
les i analysen som IGU-ansatte.

pabegyndes

Et IGU-forlgb varer i alt to ar og omfatter en praktikdel og en skole-
del.

Skoledelen har en varighed af 20 uger og bestar af danskuddannel-

Analysen er deskriptiv og omfatter perioden se og almen faglig opkvalificering.

1. kvartal 2017-2. kvartal 2019. Den fokuse- Praktikdelen aflgnnes med elevign, som er fastsat efter de er-
rer pa kvindernes karakteristika pa det tids- hvervsgrunduddannelsesignsatser, svarende til elevignssatser, der
punkt, hvor de skulle have vaeret pabegyndt folger af en kollektiv overenskomst pa det pagzeldende faglige om-
i IGU-forlgb ifglge den indberettede aftale. rade, der er gaeldende pa virksomheden.

Skoleuddannelsen finansieres af det offentlige, og kursisten modta-
Det er ikke er et krav, at afbrudte og afslut- ger i skoleperioden uddannelsesgodtggrelse omtrent pa niveau

tede IGU-forlgb skal indberettes. Derfor med integrationsydelse, som udbetales af kommunerne.
findes der pt. ikke et tilstraekkeligt data-

grundlag for afgang fra IGU. Derfor belyser
analysen ikke afgang fra IGU.

Til private virksomheder, der har ansat en udleending i et IGU-
forlgb, udbetaler staten en bonus pa 20.000 kr. efter 6 maneder og

yderligere 20.000 kr., efter to ars ansattelse.
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Fremgang i IGU-aftaler
| perioden juli 2016-august 2019 er der registreret 2.246 |GU-aftaler, jf. figur 1.

Antallet af registrerede nye IGU-forlgb var stgrst i 2017, hvor der blev indgaet knap 100 aftaler pr. maned, dog pri-

maert med mand. | 2019 er der gennemsnitligt indgaet 50 aftaler pr. maned, og kgnsfordelingen har veeret mere lige.

Figur 1: Antal registrerede IGU-forlgb, juli 2016-august 2019.
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Kilde: Styrelsen for International Rekruttering og Integration (SIRI).

Andelen af kvinder i IGU stiger, og gabet til andelen af kvinder i IGU-malgruppen er pa vej mod 0

Lidt over 700 kvinder har veeret registreret med en IGU-aftale i perio-
den juli 2016-juni 2019, jf. figur 2.

Der var meget fa kvinder, som begyndte i IGU i 2016. Analysen ser
derfor pa de kvinder og maend, som ifglge deres IGU-aftale skulle
have pabegyndt IGU fra og med 2017 og frem til juni 2017. Hvis en
kvinde har vaeret registreret med flere IGU-forlgb, indgar kun det
seneste IGU-forlgb i analysen.

Andelen af kvinder blandt nye IGU-ansatte er mere end tredoblet fra
1. kvartal 2017 til 2. kvartal 2019: | 1. kvartal 2017 var 18 pct. af de
IGU-ansatte kvinder. | 1. kvartal 2019 var den tilsvarende andel 52
pct., mens andelen i 2. kvartal 2019 var 56 pct., jf. figur 3.

Kvinders andel af malgruppen for IGU er ligeledes steget, men mindre
end deres andel af nye IGU-ansatte. Gabet mellem kvinders andel af

nye IGU-ansatte og andel af IGU-malgruppen er dermed pa vej mod 0:

1 1. kvartal 2017 udgjorde dette gab 26 pct.point. 2 ar senere er gabet
3 pct.point.

Ses der pa samtlige IGU-ansatte, er kvinder fortsat underreprasen-
teredei forhold til maend, da kvinders andel ligger pa 34 pct.
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IGU-malgruppe: Antallet personer falder.
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Figur 2: Andel kvinder, der skulle starte
i IGU, i perioden juli 2016-juni 2019

Figur 3: Andel kvinder blandt nye IGU-ansatte, fordelt pd forventede op-

startsdato i IGU, samt andel kvin
2019, pct.
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Anm.: Opggrelsen i figur 2 bygger pa 2.066 personer. Opggrelsen i figur 3 bygger pa 1.956 personer i IGU, heraf 686 kvinder.
Kilde: Udlaendinge- og Integrationsministeriets egne beregninger pba. registerdata fra SIRI, Danmarks Statistik og Beskaeftigelsesministeriets DREAM-database.

Faerre kvinder med syrisk oprindelse og flere med eritreisk oprindelse blandt IGU-ansatte

Knap 3 ud af 4 kvinder, som skulle pabegynde i IGU i perioden 1. kvartal 2017-2. kvartal 2019 er enten fra Syrien eller

Eritrea, jf. figur 4.

Kvinder med syrisk oprindelse udggr en faldende andel af nye kvindelige IGU-ansatte. | 1. kvartal 2017 udgjorde de 70
pct. af nye IGU-ansatte. | 2. kvartal 2019 var andelen faldet til 52 pct. Kvinder med syrisk oprindelse er dermed blevet
underrepraesenterede blandt nye kvindelige IGU-ansatte i forhold til deres andel af IGU-malgruppen, jf. figur 5.

Andelen af kvinder med eritreisk oprindelse blandt nye kvindelige IGU-ansatte er steget: | 1. kvartal 2017 udgjorde de
20 pct. af nye kvinder i IGU. | 2. kvartal 2019 var andelen steget til 26 pct. Kvinder med eritreisk oprindelse er dermed
blevet overrepraesenterede blandt nye kvinder i IGU i forhold til kvinder i IGU-malgruppen, jf. figur 6.

Figur 4. Kvinder i IGU, fordelt péG op-
rindelsesland, pct.

Figur 5: Andel kvinder med syrisk
oprindelse blandt nye kvindelige
IGU-ansatte, fordelt pd forventet
opstartsdato i IGU, og andel i IGU-
madlgruppe, pct.

Figur 6: Andel kvinder med eritreisk
oprindelse blandt nye kvindelige
IGU-ansatte, fordelt pG forventet
opstartsdato i IGU, og andel i IGU-
madlgruppe, pct.
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Anm.: Opggrelsen bygger pa 686 kvinder i IGU.

Kilde: Udlaendinge- og Integrationsministeriets egne beregninger pba. registerdata fra SIRI, Danmarks Statistik og Beskaeftigelsesministeriets DREAM-database.
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Halvdelen af kvinder i IGU er over 30 ar

Kvinder i IGU-malgruppen er knap 30 ar som median (dvs. den alder, der ligger i midten, nar kvinderne er rangordnet
efter alder), mens den tilsvarende alder blandt nye kvindelige IGU-ansatte gennemgaende har varet lidt hgjere, jf.
figur 7.

Figur 7: Median for alder blandt nye kvindelige IGU-ansatte, fordelt pd forventet opstartsdato i IGU, samt for kvinder i
IGU-mdlgruppe, 1. kvt. 2017-2. kvt. 2019, Gr
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Anm.: Opggrelsen bygger pa 686 kvinder i IGU.
Kilde: Udlaendinge- og Integrationsministeriets egne beregninger pba. registerdata fra SIRI, Danmarks Statistik og Beskaeftigelsesministeriets DREAM-database.

Opholdstiden er steget bade blandt kvinder i IGU og i IGU-malgruppen

Blandt nye IGU-ansatte har kvinder opholdt sig leengere tid i Danmark: | 1. kvartal 2017 havde 70 pct. af kvinderne
opholdt sig i Danmark i op til 2 ar. | 2. kvartal 2019 var den tilsvarende andel 22 pct., jf. figur 8.

Opholdstiden (median) blandt nye kvindelige IGU-ansatte og blandt kvinder i malgruppen for IGU fglges ad og er ste-
get fra omkring 1% ar til knap 3 ar, jf. figur 9.

Figur 8: Nye kvindelige IGU-ansatte, fordelt pG op- Figur 9: Median for opholdstid blandt nye kvindelige IGU-
holdstid og forventet opstartsdato i IGU, pct. ansatte, fordelt pad forventet opstartsdato i IGU, samt for
kvinder i IGU-mdlgruppe, 1. kvt. 2017-2. kvt. 2019, dr
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Anm.: Opggrelsen bygger pa 686 kvinder i IGU.
Kilde: Udlzendinge- og Integrationsministeriets egne beregninger pba. registerdata fra SIRI, Danmarks Statistik og Beskaeftigelsesministeriets DREAM-database.
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Flere nye IGU-ansatte, som har haft svagere forudsaetninger for at leere dansk

| dette afsnit fokuseres der kun pa de kvinder, som har vaeret indskrevet pa danskuddannelsen for voksne udlaendinge
inden forventet opstart i IGU. Det drejer sig om 99 pct. af kvinder, som var registreret i IGU i perioden 1. kvartal 2017-
2. kvartal 2019.

FAKTA: OM DANSKUDDANELSERNE

Nar udleendinge bliver henvist til danskuddannelse, indplace-
res de pa en af fglgende tre danskuddannelser:

Danskuddannelse 1 tilrettelaegges for kursister med

ingen eller ringe skolebaggrund, som ikke har lzert at Prove i D 2

Mundiligt

lzese og skrive pa deres modersmal, samt for kursi-

ster, som ikke har lzert at lzese og skrive pa det latin- ProveiDansk I Modul 6
Mundtligt
ske alfabet. -

Danskuddannelse 2 tilrettelaegges for kursister, som Modul 6

normalt har en kort skole- og uddannelsesbaggrund

Modul 5

fra hjemlandet og ma forventes at have en forholds- Skifilint

vis langsom indlaering af dansk som andetsprog. Modul 4

(Modul 6

Danskuddannelse 3 tilrettelaegges for kursister, som Modul 3

normalt har en mellemlang eller lang skole- og ud- fdodul 1.2, | Modul 2

3. 405

Modul 1 Modul 1

dannelsesbaggrund fra hjemlandet og ma forventes

Danskuddannelse 1 Danskuddannelse 2 Danskuddannelse 3

at have en forholdsvis hurtig indlaering af dansk som

A1, A2, B1, B2 og C1 relaterer til niveaueme i Eur i af

andetsprog.

De tre danskuddannelser er opdelt i moduler. Hvert modul afsluttes med en modultest. Oprykning til et nyt modul kraever,
at modultesten pa det foregaende modul er bestaet. Danskuddannelserne indeholder hver seks moduler. Danskuddannel-
se 1 og 2 afsluttes efter modul 6 med henholdsvis Prgve i Dansk 1 og Prgve i Dansk 2. Danskuddannelse 3 afsluttes efter
modul 5 med Prgve i Dansk 3. Modul 6 pa Danskuddannelse 3 er malrettet dem, der vil lese videre pa en videregaende
uddannelse i Danmark. Forlgbet afsluttes med Studieprgven, der er adgangsgivende til en raekke videregaende uddannel-

ser.

Kursister indskrevet pa Danskuddannelse 2 og 3 vurderes at have bedre forudsaetninger for at tilegne sig sproget end
kursister pad Danskuddannelse 1. 63 pct. af kvinderne i IGU har vaeret indskrevet pa Danskuddannelse 2 og 3 inden
forventet opstart i IGU, mens ca. 37 pct. har faet danskundervisning pa Danskuddannelse 1.

Der er relativt fa kvinder, som var indskrevet pa Danskuddannelse 3. Derfor er det valgt i analysen at sla dem sammen
med kvinder, som var indskrevet pa Danskuddannelse 2.

| begyndelsen af 2017 var kvinder, som var indskrevet eller har afsluttet Danskuddannelse 1 inden forlgbets opstart,
lidt underrepraesenterede blandt nye IGU-ansatte i forhold til kvinder i IGU-malgruppen, jf. figur 10. Fra 2. halvar 2018
er billedet omvendt: Andelen af nye IGU-ansatte pa Danskuddannelse 1, 13 over den tilsvarende andel af kvinder i IGU-
malgruppen.
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Figur 10: Andel af nye kvindelige IGU-ansatte, som var indskrevet pa eller har afsluttet Danskuddannelsen inden for-
ventet opstartsdato i IGU, fordelt paG Danskuddannelse, samt andelen af kvinder i IGU-mdlgruppen pd Danskuddannel-
se 1, 1. kvt. 2017-2. kvt. 2019, pct.
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Anm.: Opggrelsen bygger pa 679 kvinder i IGU. Opggrelsen tager udgangspunkt i den seneste Danskuddannelse, kvinderne var indskrevet pd inden forventet opstartsdato i IGU.
Kilde: Udlzendinge- og Integrationsministeriets egne beregninger pba. registerdata fra SIRI, Danmarks Statistik, UIMs Danskundervisningsdatabase og Beskaeftigelsesministeriets
DREAM-database.

Kvinderne pa Danskuddannelse 1 var leengere fremme i uddannelsesforlgbet eller har afsluttet det, inden forventet
opstart i IGU i forhold til kvinderne pa Danskuddannelse 2 og 3. 12019 var ca. 7 ud af 10 nye IGU-ansatte, som var pa
Danskuddannelse 1, naet mindst til modul 4, jf. figur 11. Det samme gjaldt for lidt under 5 ud af 10 kvinder pa Dansk-
uddannelse 2 og 3.

Mens andelen af kvinder pa Danskuddannelse 2 og 3, som har naet mindst til modul 4 inden forventet opstart i IGU,
var pa niveau med den tilsvarende andel af kvinder i IGU-malgruppen, var andelen af nye kvindelige IGU-ansatte,
indskrevet pa modul 4-6 pa Danskuddannelse 1 overrepraesenteret i forhold til IGU-malgruppen.

Figur 11: Nye kvindelige IGU-ansatte, som var indskrevet pa modul 4 og derover inden forventet opstartsdato i IGU,
samt den tilsvarende gruppe af kvinder i IGU-mdlgruppe, fordelt pG Danskuddannelse, 1. kvt. 2017-2. kvt. 2019, pct.
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Anm.: Opggrelsen bygger pa 679 kvinder i IGU. Opggrelsen tager udgangspunkt i den seneste Danskuddannelse, kvinderne var indskrevet p& inden forventet opstartsdato i IGU.
Kilde: Udleendinge- og Integrationsministeriets egne beregninger pba. registerdata fra SIRI, Danmarks Statistik, UIMs Danskundervisningsdatabase og Beskaeftigelsesministeriets
DREAM-database.
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Kvinder uden hjemmeboende bgrn er overrepraesenterede i IGU

3 ud af 4 kvinder i IGU har bgrn, og mere end hver tredje kvinde i IGU (37 pct.) har mindst 3 bgrn. Sammenlignes nye
kvindelige IGU-ansatte med kvinder i IGU-malgruppen, ses der et mgnster: Kvinder uden bgrn er overreprasenterede
i IGU i forhold til deres andel i IGU-malgruppen. Mens kvinder med et eller to bgrn er underrepraesenterede i IGU,
svarer andelen af kvinder i IGU med tre bgrn eller derover til den tilsvarende andel af kvinder i IGU-malgruppen., jf.
figur 12.

Figur 12: Andelen af kvinder med ingen bgrn, 1-2 bgrn og 3 eller flere bgrn blandt nye kvindelige IGU-ansatte, fordelt
pd forventet opstartsdato i IGU, samt blandt kvinder i IGU-mdélgruppe, pct.
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Anm.: Opggrelsen bygger pa 686 kvinder i IGU.

Anm.: Hiemmeboende bgrn er personer under 25 ar, der aldrig har veeret gift, som ikke har bgrn, og som ikke indgar i et samlevende par. Hiemmeboende bgrn bor pa samme adresse
som mindst én af foraeldrene.

Kilde: Udleendinge- og Integrationsministeriets egne beregninger pba. registerdata fra SIRI og Danmarks Statistik.

Andelen af enlige kvinder blandt nye kvindelige IGU-ansatte har varieret meget og ligget bade over og under andelen
af malgruppen, jf. figur 13. Overordnet set er ca. 2 ud af 10 kvinder i IGU enlige, jf. figur 14, men enlige kvinder udggr
omkring en fjerdedel af malgruppen for IGU.

Figur 13: Andelen af kvinder i IGU, som skulle Figur 14: Andelen af enlige kvinder blandt nye kvindelige IGU-ansatte,
pdbegynde IGU i perioden 1. kvt. 2017-2. kvt. fordelt pa forventet opstartsdato i IGU, samt blandt kvinder i IGU-

2019. fordelt pa familietype, pct. mdlgruppen, 1. kvt. 2017-2. kvt. 2019, pct.
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Anm.: Opggrelsen bygger pa 686 kvinder i IGU.
Anm.: | figur 10 omfatter kategorien “par” bade aegtepar, registrerede parforhold, samlevende par og samboende par.
Kilde: Udleendinge- og Integrationsministeriets egne beregninger pba. registerdata fra SIRI, Danmarks Statistik og Beskaeftigelsesministeriets DREAM-database.
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Ser man narmere pa enlige kvinder, sa er det dem uden hjemmeboende bgrn, der generelt er overrepraesenterede
blandt nye kvinder i IGU i forhold deres andel af IGU-malgruppen. Omvendt er enlige kvinder med hjemmeboende

bgrn

generelt underrepraesenterede, jf. figur 15-16.

Figur 15: Andelen af enlige kvinder uden hjemmebo-

ende

barn blandt nye kvindelige IGU-ansatte, fordelt

pd forventet opstartsdato i IGU, samt blandt kvinder i
IGU-mdlgruppe, 1. kvt. 2017-2. kvt. 2019, pct.

Figur 16: Andelen af enlige kvinder med hjemmeboende

barn

blandt nye kvindelige IGU-ansatte, fordelt pd forven-

tet opstartsdato i IGU, samt blandt kvinder i IGU-
mdlgruppe, 1. kvt. 2017-2. kvt. 2019, pct.
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mm Kvinder i IGU === Kvinder i IGU-malgruppe

Anm.: Opggrelsen bygger pa 686 kvinder i IGU.
Anm.: Hiemmeboende bgrn er personer under 25 ar, der aldrig har veeret gift, som ikke har bgrn, og som ikke indgar i et samlevende par. Hiemmeboende bgrn bor pa samme adresse
som mindst én af foraeldrene.
Kilde: Udlaendinge- og Integrationsministeriets egne beregninger pba. registerdata fra SIRI, Danmarks Statistik.

Vil du vide mere...

Kvindelige flygtninge og familiesammenfgrte far mest beskzftigelse ud af uddannelse fra Danmark

”...De (flygtninge og familiesammenfgrte, red.), der uddanner sig i Danmark, opndr en markant hgjere be-

skeaeftigelsesgrad, og at det i seerlig grad geelder kvinder. For flygtninge er beskaeftigelsesgraden for meend

og kvinder med uddannelse fra Danmark stort set ens, omkring 55 %, mens beskaeftigelsesgraden blandt

flygtninge uden uddannelse fra Danmark er under 40 % for maend og under 20 % for kvinder.”

Kilde: Nyt fra Rockwool Fondens Forskningsenhed, juni 2018 (Laes analysen)

Vil du vide mere...

FRA IGU TIL FAGLZART ARBEJDE:
Eksempel pa forlgb for flygtninge og familiesammen-

fgrte til flygtninge, som har en interesse i at uddanne
sig inden for SOSU-faget eller paedagogisk assistent.

Kilde: Model fra Sgnderborg Kommune

Praktik

09 /09

(] ar elevign .
PED DU2, feerdig

SOSU aspirant, 9 mdr.
SOSU-skole, praktik, FVU (VUC)

SOSU Hjeelpe
PZAD assistent, 2 ar

Arbejde


https://www.rockwoolfonden.dk/app/uploads/2018/06/Arbejdspapir-54-Sammenh%C3%A6ngen-mellem-besk%C3%A6ftigelse-og-uddannelse.pdf

