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Nye beskæftigelsestal 
 
1. Baggrund og resume 

Danmarks Statistik har den 24. november 2023 offentliggjort nye beskæftigelses-

tal, der viser befolkningens primære tilknytning til arbejdsmarkedet ultimo no-

vember 2022.   

 

Tallene viser bl.a.: 

 

 Beskæftigelsesfrekvensen for 18-64-årige mænd og kvinder med oprindelse i 

MENAPT-landene er fra 2021 til 2022 steget med hhv. 1 og 3 procentpoint. 

Dermed fortsætter den beskæftigelsesfremgang, der har været siden 

2014/2015, hvor beskæftigelsesfrekvensen er steget med 17 procentpoint for 

denne befolkningsgruppe. 

 Beskæftigelsesfrekvensen for 18-64-årige indvandrere og efterkommere med 

oprindelse i MENAPT-landene er 66 pct. for mændene og 54 pct. for kvin-

derne i 2022. 

 For ikke-vestlige indvandrere og efterkommere under ét er beskæftigelsesfre-

kvensen på 69 pct. for mændene og 61 pct. for kvinderne i 2022. 

 Blandt mænd og kvinder med dansk oprindelse er de tilsvarende tal hhv. 82 

pct. og 80 pct. i 2022. 

 Hvis man ser på 18-64-årige indvandrerkvinder med oprindelse i MENAPT-lan-

dene, der har været bosat i Danmark i over 10 år, er der kun 3 pct. (svarende 

til lidt over 1.200 personer), der er arbejdsløse i 2022, dvs. ikke er i arbejde, 

men er til rådighed for arbejdsmarkedet og søger arbejde. Der har i perioden 

fra 2008 været en stigende andel på bl.a. førtidspension. 

 Blandt 18-64-årige kvinder med oprindelse i MENAPT-landene er lidt over 

halvdelen af beskæftigelsesfremgangen siden 2015 sket inden for tre bran-

cher: Sociale institutioner; Sundhedsvæsen og Handel.  
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Tabel 1: Beskæftigelsesfrekvensen blandt 18-64-årige fra udvalgte befolknings-

grupper, fordelt på køn, herkomst og oprindelse, ultimo november 2022, pct.  
 Mænd Kvinder 

Indvandrere og efterkommere med oprindelse i MENAPT-
lande 

66% 54% 

Indvandrere og efterkommere med oprindelse i øvrige 
ikke-lande 

74% 66% 

Indvandrere og efterkommere med oprindelse ikke-vest-
lige lande i alt 

69% 61% 

Personer med dansk oprindelse 82% 80% 
Kilde: Udlændinge- og Integrationsministeriets udlændingedatabase i Danmarks Statistik, IMRAS06. 

 

Bilag 1 indeholder en oversigt over beskæftigelsesfrekvensen i 2022 for flere be-

folkningsgrupper.  

 

Boks 1. Opgørelsen af befolkningens primære tilknytning til arbejdsmarkedet 

Opgørelsen er baseret på Danmarks Statistiks registerbaserede arbejdsstyrkestati-

stik (RAS).   

 

I RAS kan befolkningen underopdeles i tre hovedgrupper: Beskæftigede; Arbejds-

løse og Personer uden for arbejdsstyrken.  

 

 Beskæftigede er personer, der udfører arbejde i mindst én time ultimo novem-

ber 2022. De beskæftigede er enten lønmodtagere, selvstændige eller medar-

bejdende ægtefæller. De beskæftigede omfatter både personer i ustøttet be-

skæftigelse og personer i støttet beskæftigelse. Støttet beskæftigelse omfatter 

bl.a. løntilskud og fleksjob. 

 Arbejdsløse omfatter personer, som ikke er i arbejde, er til rådighed for ar-

bejdsmarkedet og søger arbejde ultimo november. 

 Personer uden for arbejdsstyrken er hverken beskæftigede eller arbejdsløse 

ultimo november. Personer uden for arbejdsstyrken omfatter blandt andet per-

soner, der modtager førtidspension, personer på efterløn og personer, der 

modtager passiv kontanthjælp, dvs. ikke står til rådighed for arbejdsmarkedet.  
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3. Markant stigning i beskæftigelsesfrekvensen de senere år blandt mænd og 

kvinder med oprindelse i MENAPT-landene, men fortsat beskæftigelsesgab til 

personer med dansk oprindelse 

Beskæftigelsesfrekvensen for 18-64-årige mænd og kvinder med oprindelse i ME-

NAPT-landene er fra 2021 til 2022 steget med hhv. 1 og 3 procentpoint. Dermed 

fortsætter den beskæftigelsesfremgang, der har været siden 2014/2015, hvor be-

skæftigelsesfrekvensen er steget med 17 procentpoint for denne befolknings-

gruppe. 

 

3.1 Mænd med oprindelse i MENAPT-landene 

Beskæftigelsesfrekvensen blandt 18-64-årige mænd med oprindelse i MENAPT-

landene faldt fra 59 pct. i 2008 til 49 pct. i 2015. Herefter har beskæftigelsesfre-

kvensen været stigende og udgør 66 pct. i 2022, jf. figur 1. 

 

Beskæftigelsesgabet, dvs. forskellen i beskæftigelsesfrekvensen mellem 18-64-

årige mænd med oprindelse i MENAPT-landene og mænd med dansk oprindelse, 

har vist den omvendte udvikling. Beskæftigelsesgabet steg fra 22 procentpoint til 

28 procentpoint i 2015, hvorefter det er faldet til 17 procentpoint i 2022. 

 
Figur 1: Beskæftigelsesfrekvensen blandt 18-64-årige mænd fordelt på oprin-

delse, ultimo november 2008-2022, pct. 

 
Anm.: Opgørelsen foreligger for perioden 2008-2022. 
Kilde: Udlændinge- og Integrationsministeriets udlændingedatabase i Danmarks Statistik, IMRAS21. 

 
3.2. Kvinder med oprindelse i MENAPT-landene 

Blandt 18-64-årige kvinder med oprindelse i MENAPT-landene ses en tilsvarende 

udvikling. Beskæftigelsesfrekvensen faldt fra 44 pct. i 2008 til 37 pct. i 2013, hvor-

efter den er steget til 54 pct. i 2022, jf. figur 2. 
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Beskæftigelsesgabet, dvs. forskellen i beskæftigelsesfrekvensen mellem 18-64-

årige kvinder med oprindelse i MENAPT-landene og kvinder med dansk oprin-

delse, steg til gengæld fra 33 procentpoint i 2008 til 37 procentpoint i 2015, hvor-

efter det igen er faldet til 25 procentpoint i 2022. 
 

Figur 2: Beskæftigelsesfrekvensen blandt 18-64-årige kvinder fordelt på oprin-

delse, ultimo november 2008-2022, pct. 

 
Anm.: Opgørelsen foreligger for perioden 2008-2022. 
Kilde: Udlændinge- og Integrationsministeriets udlændingedatabase i Danmarks Statistik, IMRAS21. 

 

3.3 Indvandrerkvinder med oprindelse i MENAPT-landene og mindst 10 års op-

hold 

Ses der særligt på 18-64-årige indvandrerkvinder med oprindelse i MENAPT-lan-

dene, der har boet mindst 10 år i Danmark, var 50 pct. i beskæftigelse i 2022, 

mens 3 pct. var arbejdsløse (svarende til lidt over 1.200 personer), og 47 pct. var 

uden for arbejdsstyrken.   

 

Beskæftigelsesfrekvensen for denne gruppe faldt fra 42 pct. i 2008 til 35 pct. i 

2013, hvorefter den har været stigende til 50 pct. i 2022, jf. figur 3. 
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Figur 3: 18-64-årige indvandrerkvinder med oprindelse i MENAPT-lande og 

mindst 10 års ophold i Danmark, fordelt på socioøkonomisk status, ultimo no-

vember 2008-2022, pct. 

 
Anm.: Opgørelsen foreligger for perioden 2008-2022. 
Kilde: Udlændinge- og Integrationsministeriets udlændingedatabase i Danmarks Statistik, IMRAS17. 

 

Med de foreliggende data fra Danmarks Statistik er det kun muligt at underopdele 

gruppen af personer uden for arbejdsstyrken frem til 2021. I det følgende anven-

des derfor tal for 2021 til at vise, hvordan indvandrerkvinder med oprindelse i ME-

NAPT-landene og mindst 10 års ophold i Danmark fordeler sig på socioøkonomisk 

status.  

 

Blandt 18-64-årige indvandrerkvinder med oprindelse i MENAPT-landene og 

mindst 10 års ophold i Danmark var 23 pct. på pension og efterløn i 2021 og har 

således forladt arbejdsmarkedet. Det svarer til omkring 10.700 kvinder, jf. tabel 2.   

 

11 pct. af indvandrerkvinderne var på kontanthjælp og lignende ydelse i 2021, 

men uden for arbejdsstyrken. 5 pct. var på revalidering og ressourceforløb mv., 4 

pct. var i uddannelse mv., og 6 pct. var øvrige uden for arbejdsstyrken, herunder 

hjemmegående husmødre. Det svarer til omkring 12.000 kvinder. 

 

Med den rette indsats er der således indtil 12.000 indvandrerkvinder, der står 

uden for arbejdsstyrken, men som potentielt kan komme i beskæftigelse. Herud-

over er der omkring 1.400 arbejdsløse kvinder, der står til rådighed til for arbejds-

markedet, og som dermed kan komme i beskæftigelse. 
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Tabel 2: Indvandrerkvinder med oprindelse i MENAPT-landene og mindst 10 års 

ophold i Danmark, fordelt på socioøkonomisk status, november 2021, pct. 
 Antal Andel 

Beskæftigede 22.378 48% 

Arbejdsløse 1.390 3% 

Uden for arbejdsstyrken 22.712 49% 

Uddannelse mv. 2.044 4% 

Kontanthjælp og lignende 
ydelse 

5.107 11% 

Revalidering og ressource-
forløb mv. 

2.194 5% 

Pension og efterløn 10.697 23% 

Øvrige uden for arbejds-
styrken 

2.670 6% 

I alt 46.480 100% 
Anm.: Pension og efterløn omfatter: Førtidspension, fleksydelse, folkepension, anden pension, seniorpension og 
efterløn. Kontanthjælp og lignende ydelse omfatter: Kontanthjælp (passiv), introduktionsydelse, støttet beskæf-
tigelse uden løn, feriedagpenge, vejledning og opkvalificering, ledighedsydelse, børnepasningsorlov fra ledighed, 
barselsfravær fra ledighed og sygefravær fra ledighed. Revalidering og ressourceforløb omfatter: Revalidering, 
ressourceforløb og jobafklaringsforløb. Uddannelse mv. omfatter: Personer under uddannelse, kursister, produk-
tionsskoleelever, udenlandske studerende og modtagere af SU. Øvrige uden for arbejdsstyrken er en restgruppe, 
som det ikke er muligt at finde oplysninger om i Danmarks Statistiks registre. Det kan bl.a. være hjemmegående 
husmødre. 
Kilde: Udlændinge- og Integrationsministeriets udlændingedatabase i Danmarks Statistik, IMRAS06. 

 

Andelen af indvandrerkvinderne, der er på pension og efterløn samt revalidering 

og ressourceforløb mv., er steget fra 2008 til 2021. I 2008 var andelen således 

hhv. 16 pct. og 0 pct. sammenlignet med hhv. 23 pct. og 5 pct. i 2021. I samme pe-

riode er der til gengæld sket en halvering i andelen af kvinderne på kontanthjælp 

og lignende ydelse. Andelen af kvinderne, der var i uddannelse mv., steg fra 5 pct. 

i 2008 til 8 pct. i 2014, hvorefter den er faldet til 4 pct. i 2021. Andelen af øvrige 

uden for arbejdsstyrken har været ret stabil fra 2008 til 2021, jf. figur 4.   
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Figur 4: 18-64-årige indvandrerkvinder med oprindelse i MENAPT-lande og 

mindst 10 års ophold i Danmark, fordelt på socioøkonomisk status, ultimo no-

vember 2008-2021, pct. 

 
Anm.: Opgørelsen foreligger for perioden 2008-2021. 
Anm.: Værdierne på socioøkonomisk status er nærmere afgrænset i tabel 2. 
Kilde: Udlændinge- og Integrationsministeriets udlændingedatabase i Danmarks Statistik, IMRAS06. 

 

3.4 Indvandrermænd med oprindelse i MENAPT-landene og mindst 10 års op-

hold 

Blandt 18-64-årige indvandrermænd med oprindelse i MENAPT-landene, der har 

boet mindst 10 år i Danmark, var 62 pct. i beskæftigelse i 2022, mens 3 pct. var ar-

bejdsløse, og 35 pct. var uden for arbejdsstyrken. Mændene har således en stær-

kere tilknytning til arbejdsmarkedet end den tilsvarende gruppe af kvinder. 

 

Beskæftigelsesfrekvensen blandt mændene faldt fra 57 pct. i 2008 til 50 pct. i 

2012, hvorefter den har været stigende til 62 pct. i 2022, jf. figur 4. 
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Figur 5: 18-64-årige indvandrermænd med oprindelse i MENAPT-lande og mindst 

10 års ophold i Danmark, fordelt på socioøkonomisk status, ultimo november 

2008-2022, pct. 

 
Anm.: Opgørelsen foreligger for perioden 2008-2022. 
Kilde: Udlændinge- og Integrationsministeriets udlændingedatabase i Danmarks Statistik, IMRAS17. 

 

Det er som nævnt for øjeblikket kun muligt at underopdele gruppen af personer 

uden for arbejdsstyrken frem til 2021. I det følgende anvendes derfor tal for 2021 

til at vise, hvordan indvandrermænd med oprindelse i MENAPT-landene og mindst 

10 års ophold i Danmark fordeler sig på socioøkonomisk status.  

 

Blandt 18-64-årige indvandrermænd med oprindelse i MENAPT-landene og mindst 

10 års ophold i Danmark var 19 pct. på pension og efterløn i 2021 og har således 

forladt arbejdsmarkedet. Det svarer til knap 10.200 mænd, jf. tabel 3.   

 

7 pct. af indvandrermændene var på kontanthjælp og lignende ydelse i 2021, men 

uden for arbejdsstyrken. 2 pct. var på revalidering og ressourceforløb mv., 2 pct. 

var i uddannelse mv., og 5 pct. var øvrige uden for arbejdsstyrken. Det svarer til 

lidt over 8.800 mænd. 

 

Med den rette indsats er der således indtil 8.800 indvandrermænd, der står uden 

arbejdsstyrken, som potentielt kan komme i beskæftigelse. Herudover er der om-

kring 2.000 arbejdsløse mænd, der står til rådighed til for arbejdsmarkedet, og 

som dermed kan komme i beskæftigelse. 
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Tabel 3: Indvandrermænd med oprindelse i MENAPT-landene og mindst 10 års 

ophold i Danmark, fordelt på socioøkonomisk status, november 2021, pct. 
 Antal Andel 

Beskæftigede 32.099 60% 

Arbejdsløse 2.001 4% 

Uden for arbejdsstyrken 18.995 36% 

Uddannelse mv. 1.052 2% 

Kontanthjælp og lignende 
ydelse 

3.906 7% 

Revalidering og ressource-
forløb mv. 

1.136 2% 

Pension og efterløn 10.155 19% 

Øvrige uden for arbejds-
styrken 

2.746 5% 

I alt 53.095 100% 
Anm.: Værdierne er nærmere afgrænset i tabel 2. 
Kilde: Udlændinge- og Integrationsministeriets udlændingedatabase i Danmarks Statistik, IMRAS06. 

 

Andelen af indvandrermændene, der er på kontanthjælp og lignende, er faldet fra 

12 pct. i 2008 til 7 pct. i 2021. Andelen på revalidering og ressourceforløb mv. steg 

fra 0 pct. i 2008 til 3 pct. 2018, hvorefter andelen er faldet til 2 pct. i 2021. Ande-

len i uddannelse mv. steg ligeledes fra 2 pct. i 2008 til 5 pct. i 2014, men er igen 

faldet til 2 pct. i 2021. Andelen på pension og efterløn samt andelen af øvrige 

uden for arbejdsstyrken har været stabil fra 2008 til 2021, jf. figur 6.   
 

Figur 6: 18-64-årige indvandrerkvinder med oprindelse i MENAPT-lande og 

mindst 10 års ophold i Danmark, fordelt på socioøkonomisk status, ultimo no-

vember 2008-2021, pct. 

 
Anm.: Opgørelsen foreligger for perioden 2008-2021. 
Anm.: Værdierne på socioøkonomisk status er nærmere afgrænset i tabel 2. 
Kilde: Udlændinge- og Integrationsministeriets udlændingedatabase i Danmarks Statistik, IMRAS06. 
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4. Beskæftigelsesfremgangen er sket inden for nogle få brancher 

Blandt 18-64-årige mænd med oprindelse i MENAPT-landene er knap halvdelen af 

beskæftigelsesfremgangen fra 2015 til 2022 sket inden for brancherne: Transport; 

Handel; Bygge og anlæg samt Sociale institutioner, jf. tabel 4.  

 

Det samme mønster kan ses blandt indvandrermænd med oprindelse i MENAPT-

landene og mindst 10 års ophold i Danmark, hvor lidt mere end halvdelen af be-

skæftigelsesfremgangen er sket inden for brancherne: Transport; Bygge og anlæg; 

Sociale institutioner og Handel, jf. tabel 5. 

 

Tabel 4: Beskæftigelsesfremgang blandt 18-64-årige mænd oprindelse i ME-

NAPT-lande, fordelt på de 10 brancher med den største beskæftigelsesfrem-

gang, 2015-2022, antal og pct. 

Branche Beskæftigelses-

fremgang 2015-

2022, antal 

Beskæftigelses-

fremgang 2015-

2022, pct. 
Transport 4.719 70% 

Handel 4.153 52% 

Bygge og anlæg 2.648 173% 

Sociale institutioner 1.913 74% 

Rejsebureauer, rengøring og an-
den operationel service 

1.900 40% 

Rådgivning mv. 1.228 138% 

Sundhedsvæsen 1.146 81% 

Hoteller og restauranter 1.052 14% 

Andre serviceydelser mv. 880 70% 

Føde-, drikke- og tobaksvareindu-
stri 

713 64% 

Øvrige brancher 6.963 74% 

I alt 27.315 60% 

Kilde: Udlændinge- og Integrationsministeriets udlændingedatabase i Danmarks Statistik, IMRAS50. 
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Tabel 5: Beskæftigelsesfremgang blandt 18-64-årige indvandrermænd med op-

rindelse i MENAPT-lande og mindst 10 års ophold i Danmark, fordelt på de 10 

brancher med den største beskæftigelsesfremgang, 2015-2022, antal og pct. 

Branche Beskæftigelses-

fremgang 2015-

2022, antal 

Beskæftigelses-

fremgang 2015-

2022, pct. 
Transport 1.351 27% 

Bygge og anlæg 768 107% 

Sociale institutioner 512 31% 

Handel 475 11% 

Sundhedsvæsen 407 39% 

Rejsebureauer, rengøring og an-
den operationel service 

393 15% 

Rådgivning mv. 322 68% 

It- og informationstjenester 208 59% 

Offentlig administration, forsvar 
og politi 

208 38% 

Andre serviceydelser mv. 180 24% 

Øvrige brancher 976 10% 

I alt 5.800 21% 

Kilde: Udlændinge- og Integrationsministeriets udlændingedatabase i Danmarks Statistik, IMRAS50. 

 

Blandt 18-64-årige kvinder med oprindelse i MENAPT-landene er lidt over halvde-

len af beskæftigelsesfremgangen sket inden for tre brancher: Sociale institutioner; 

Sundhedsvæsen og Handel, jf. tabel 6.  

 

Blandt indvandrerkvinder med oprindelse i MENAPT-landene og mindst 10 års op-

hold i Danmark er udviklingen endnu mere koncentreret, da lidt over halvdelen af 

beskæftigelsesfremgangen er sket inden for kun to brancher: Sociale institutioner 

og Sundhedsvæsen, jf. tabel 7. 
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Tabel 6: Beskæftigelsesfremgang blandt 18-64-årige kvinder med oprindelse i 

MENAPT-lande, fordelt på de 10 brancher med den største beskæftigelsesfrem-

gang, 2015-2022, antal og pct. 

Branche Beskæftigelses-

fremgang 2015-

2022, antal 

Beskæftigelses-

fremgang 2015-

2022, pct. 
Sociale institutioner 7.664 98% 

Sundhedsvæsen 3.019 97% 

Handel 2.632 68% 

Rejsebureauer, rengøring og an-
den operationel service 

2.152 60% 

Hoteller og restauranter 1.455 95% 

Offentlig administration, forsvar 
og politi 

1.292 121% 

Undervisning 1.153 48% 

Transport 825 155% 

Rådgivning mv. 776 165% 

Medicinalindustri 568 237% 

Øvrige brancher 2.736 72% 

I alt 24.272 85% 

Kilde: Udlændinge- og Integrationsministeriets udlændingedatabase i Danmarks Statistik, IMRAS50. 

 

Tabel 7: Beskæftigelsesfremgang blandt 18-64-årige indvandrerkvinder med op-

rindelse i MENAPT-lande og mindst 10 års ophold i Danmark, fordelt på de 10 

brancher med den største beskæftigelsesfremgang, 2015-2022, antal og pct. 

Branche Beskæftigelses-

fremgang 2015-

2022, antal 

Beskæftigelses-

fremgang 2015-

2022, pct. 
Sociale institutioner 2.705 51% 

Sundhedsvæsen 1.145 58% 

Rejsebureauer, rengøring og an-
den operationel service 

575 24% 

Offentlig administration, forsvar 
og politi 

391 75% 

Handel 329 21% 

Hoteller og restauranter 324 42% 

Transport 269 101% 

Rådgivning mv. 201 97% 

Medicinalindustri 194 139% 

Andre serviceydelser mv. 163 28% 

Øvrige brancher 517 18% 

I alt 6.813 41% 

Kilde: Udlændinge- og Integrationsministeriets udlændingedatabase i Danmarks Statistik, IMRAS50. 
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Bilag 1: Oversigt over beskæftigelsesfrekvensen i 2022 

 

Tabel 8 viser beskæftigelsesfrekvensen (dvs. andelen af beskæftigede) blandt 18-

64-årige fordelt på køn, herkomst og oprindelse ultimo november 2022. 

 

Det fremgår bl.a. af tabellen: 

 

 Beskæftigelsesfrekvensen er højest blandt mænd og kvinder med dansk oprin-

delse, hhv. 82 pct. og 80 pct. 

 Mænd og kvinder blandt indvandrere og efterkommere har en lidt lavere be-

skæftigelsesfrekvens, hhv. 72 pct. og 64 pct. 

 Blandt indvandrere har mænd med vestlig oprindelse den højeste beskæfti-

gelsesfrekvens på 75 pct., mens beskæftigelsesfrekvensen er 47 pct. og der-

med lavest blandt kvinder med oprindelse i MENAPT-landene. 

 Blandt efterkommere er forskellene mindre. Beskæftigelsesfrekvensen spæn-

der fra 74 pct. blandt mænd med vestlig oprindelse til 67 pct. blandt mænd 

med oprindelse i MENAPT-landene. Efterkommere er en relativt ung befolk-

ningsgruppe. Mange efterkommere er derfor under uddannelse og endnu ikke 

i beskæftigelse.  

 
Tabel 2: Beskæftigelsesfrekvensen blandt 18-64-årige fordelt på køn, herkomst 

og oprindelse, ultimo november 2022, pct. 

 Mænd Kvinder 

Hele befolkningen 81% 77% 

Personer med dansk oprindelse 82% 80% 

Indvandrere og efterkommere i alt 72% 64% 

Indvandrere og efterkommere med vestlig oprindelse 75% 70% 

Indvandrere og efterkommere med ikke-vestlig oprin-
delse 

69% 61% 

- Indvandrere og efterkommere med oprindelse i ME-
NAPT-landene 

66% 54% 

- Indvandrere og efterkommere med oprindelse i øv-
rige ikke-vestlige lande 

74% 66% 

Indvandrere i alt 72% 63% 

Indvandrere med vestlig oprindelse 75% 70% 

Indvandrere med ikke-vestlig oprindelse 70% 58% 

- Indvandrere med oprindelse i MENAPT-landene 65% 47% 

- Indvandrere med oprindelse i øvrige ikke-vestlige 
lande 

74% 65% 

Efterkommere i alt 69% 71% 

Efterkommere med vestlig oprindelse 74% 73% 

Efterkommere med ikke-vestlig oprindelse 69% 71% 

- Efterkommere med oprindelse i MENAPT-landene 67% 70% 

- Efterkommere med oprindelse i øvrige ikke-vestlige 
lande 

72% 73% 

Kilde: Udlændinge- og Integrationsministeriets udlændingedatabase i Danmarks Statistik, IMRAS06. 


