NORDISK FICKFAKTA

Statistik om integration 2013

EEEEEEEEEEEEEEEEE







NORDISK FICKFAKTA
Statistik om integration 2013



Foér mer information om statistiken kontakta:

Arbetsmarknadsdepartementet
Monir Dastserri, tel. 08-405 15 88
monir.dastserri@regeringskansliet.se

NORDISK FICKFAKTA 2013 - Statistik om integration
Arbetsmarknadsdepartementet, 2013
ISBN 978-637-4477-8

Arbetsmarknadsdepartementet
Méster Samuelsgatan 70

103 33 Stockholm

(Trn: A13.012)

2



Forord

Under Sveriges ordférandeskap i Nordiska ministerradet
2013 ges ett sirskilt fokus 3t utrikes féddas integration pé
arbetsmarknaden. Utrikes fédda utgér en viktig arbets-
kraftsresurs i befolkningar som 8ldras och dir férsérjnings-
bordan riskerar att 6ka.

Nordisk Fickfakta dr resultatet av ett samarbete mellan de

nordiska linderna som startade ar 2011. Den ger en bild av

likheter och olikheter av integration pé arbetsmarknaden i
de nordiska linderna.

Den utgor ocks ett redskap for att uppticka, uppmirk-
samma och motverka hinder for integration sdsom diskri-
minering.

Det dr min forhoppning att Nordisk Fickfakta kommer att
bidra till ett fortsatt gott nordiskt samarbete kring dessa
fragor.

A

Erik Ullenhag
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Inledning

Integration dr en 6msesidig process i bemirkelsen att

alla oavsett bakgrund #r delaktiga och medansvariga. I ett
samhille med etnisk och kulturell mangfald bér ménniskor
komplettera varandra och émsesidigt bidra med sin kom-
petens och livserfarenhet fér att den potential som finns i
mangfalden ska frigéras och komma till anvindning.

Integrationspolitikens inriktning i Norden

Danmark

Mal foér integrationspolitiken

Regeringen arbetar for ett samhille dir alla medborgare

har rittigheter, skyldigheter, ansvar och méijligheter pa lika
villkor och dir alla, efter f6rméaga, deltar aktivt i demokratin
och i samhillet i stort. All slags vald, tvdng och diskrimine-
ring r oacceptabelt och nigot som regeringen arbetar for
att férebygga.

Integrationspolitikens nationella organisation

Social-, barn- och integrationsministeriet ansvarar for sam-
ordningen av regeringens satsningar pa att frimja samhills-
medborgarskap och integration. Integration sker i praktiken
framfor allt lokalt, darfor har regeringen skapat incitament
for kommunerna i syfte att sikerstilla att nyanlinda kan
arbeta och lira sig det danska spraket, pd en och samma
gang. Kommunerna har alltsé tydliga incitament att gora sitt
yttersta for att fi nyanldnda i arbete och klara tester i danska
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spriket. Integrationen i Danmark ir ldngt ifrn en friga fér
enbart regeringen och offentlig sektor. Det civila samhillet
- bland annat i form av féreningar och néringslivet - spelar
en central roll nir det giller att frimja migranters integra-
tion i samhillet.

Regeringens politik

Regeringens politik handlar om att sikerstilla att migranter
ir medvetna om sina rittigheter och sitt ansvar och méjlig-
heter sa att migrationen kan bidra till att det danska samhal-
let utvecklas pa ett positivt sitt. De tre viktigaste politiska
atgirderna fér att ta itu med integrationsutmaningarna i
Danmark sammanhinger med varandra. Den férsta politiska
atgirden #r att sikerstilla att migrationen hanteras bade
rittvist och effektivt, s3 att invandringen ligger pa en niva
som kan hanteras av samhillet och att den kan komma alla
till del. Den andra politiska &tgirden avser utvecklingen av
en heltickande integrationspolitik: lagstiftning, ekonomiska
incitament och lokala strukturer. Detta inbegriper sirskilt
kommunstrukturerna, sa att de har program som syftar till
att introducera nyanlinda i samhillet och att underlitta fér
nyanldnda att delta pd samma villkor som &vriga med-
borgare. Den tredje politiska atgirden avser det allminna
frimjandet av demokratiska virden och att aktivera det
civila samhillet, frivilliga, privata foreningar osv. Detta ar
nddvindigt ndr malet ir ett samhille med gemenskap och
dmsesidig forstielse och ansvar.

Vad alla nyanlinda har gemensamt ir behovet att effektivt
3 kunskap om det danska samhillet och det danska spraket.
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Och dven om skriddarsydda integrationsatgirder erbjuds
alla migranter ir integrationen fortsatt en utmaning, och
de politiska &tgirderna maste finslipas for att sikerstilla en
framgangsrik integration.

Det 6vergripande syftet med regeringens vision fér integra-

tionen #r att anldgga ett helhetsperspektiv pa integrationen,

som omfattar alla och som utgar fran sévil migranternas

som samhillets behov. Integrationspolitiken syftar vidare

till att pa allvar frimja inkludering och att alla migranter

ska delta pa lika villkor i det danska samhillet. Regeringen

fokuserar sirskilt pa foljande sju omraden:

e Styrning och uppféljning av integrationsinsatsen

e Mottagande och integration av nyanlinda flyktingar
och migranter

o Att sikerstilla en hog sysselsittningsgrad fér migranter
och deras barn

o Att frimja utbildning - fokusera pa bittre resultat
for migranter och deras barn i skolor och i utbildnings-
systemet

o Att stirka aktivt medborgarskap och social delaktighet,
lika méjligheter och jamstélldhet bland migranter och
deras barn

o Att sikerstilla en mer heltickande integrationsinsats
i eftersatta bostadsomraden

o Att forebygga marginalisering och brottslighet nir det
giller migranter och deras barn



Finland

Mal for integrationspolitiken

Det allminna mélet f6r statsridets principbeslut fér inte-
grationsfrimjande #r att stodja invandrares delaktighet,
vixelverkan mellan olika befolkningsgrupper samt goda
etniska relationer. Sirskilda prioriteringar ir att frimja
sysselsittning bland invandrare samt st6d fér invandrarbarn
och invandrarungdomar s&vil som fér invandrarfamiljer och
invandrarkvinnor.

Statsradets principbeslut innehéller mal och atgirder for
integration inom féljande omréden:

e Tyngdpunktsomriden for gemenskapsbaserad
integration

® Basservicetjinsterna stdder familjernas integration
e Invandrare pd arbetsmarknaden

e Utlidndska studerande som resurs

e Kommunplats till alla som fér internationellt skydd

e Finansiering av statens program for integrations-
frimjande

Integrationspolitikens nationella organisation

Arbets- och néringsministeriet ansvarar f6r beredningen av
drenden som giller integration i Finland. Den minister som
ansvarar for integrationsfragor 4r arbetsministern.



Regeringens politik

Prioriteringar i integrationspolitiken 4r bland annat att
stédja invandrarnas kinsla av samhdrighet i samhillet och
en dubbelriktad integration, stédja invandrarfamiljer samt
att frimja sysselsdttningen fér vuxna invandrare, speciellt
genom att undervisningen i finska och i svenska utvecklas.

Dessutom prioriteras i integrationspolitiken att invand-
rare etablerar sig som kommuninvénare, en smidig och
behirskad vig till en kommun f6r dem som far interna-
tionellt skydd samt ett gott samarbete mellan staten och
kommunerna. Aven inkluderingen av det civila samhillet
i det integrationsfrimjande arbetet 4r en viktig grund f6r
integrationspolitiken.

Invandringen har under de senaste &ren bade blivit mang-
sidigare och 6kat avsevirt. Enligt prognoser 6kar antalet
utldnningar i Finland till en halv miljon fram till ar 2030.

En lyckad integrationspolitik férutsitter att alla férvalt-
ningsomraden férbinder sig till likabehandling, icke-diskri-
minering och motarbetande av rasism samt fraimjande av ett
positivt attitydklimat.

Island
Mal for integrationspolitiken

Regeringens dvergripande mal nir det giller integrationspo-
litiken pa Island &r att sikerstilla att alla invanare p4 Island
har lika mojligheter och deltar aktivt i samhillet.



Integrationspolitikens nationella organisation

Vilfirdsministeriet ansvarar for samordningen av inte-
grationspolitiken pa Island. Det finns tv8 ministrar inom
ministeriet: hilsoministern och social- och bostadsminis-
tern, och det dr den senare som ansvarar for integrations-
politiken. Social- och bostadsministern tillsitter Immig-
rationsradet. Radets uppgift ir att fungera som raddgivare
till regeringen, pé savil central som lokal nivé, inom olika
politikomraden och féresld handlingsplaner fér invandrar-
frégor och folja upp tillimpningen av dessa. Radet bestar av
en person som #r utsedd av social- och bostadsministern, en
invandrare som #r utsedd utan nominering och féretridare
for kommunalférbundet, inrikesministern, undervisnings-,
forsknings- och kulturministeriet samt Reykjaviks stad.

Regeringens politik

Samhillet méste kunna reagera pa nya och fériandrade for-
hallanden pa arbetsmarknaden, i utbildningssystemet, inom
hilso- och sjukvérden och andra vilfirdstjanster som staten
och kommunerna tillhandahaller. Delaktighet i samhillet

ar vidare en viktig faktor for forbattrad integration, vilket
omfattar studier i islindska fér vuxna, kommunikation och
inhdmtning av information, deltagande pa arbetsmarkna-
den, utbildning, hilso- och sjukvéard och kommunernas roll
nir det géller integrationen av invandrare. Det ligger i hela
samhillets intresse att invandrare har méjlighet att hitta

ett forum for den kunskap, idérikedom och forméaga som de
besitter. Ett forslag om en handlingsplan fér invandrarfrigor
antogs forsta gdngen av alltinget ar 2008. I planen ligger
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tonvikten p3 att alla invandrares intressen ska vara fullt ut
integrerade i all politik, all férvaltning och alla samhills-
funktioner och pa ett 6kat samarbete mellan alla parter som
arbetar med frigor som r6r invandring. Direfter antogs den
forsta lagen om integration av alltinget &r 2012,

Deltagandet pé arbetsmarknaden bland invandrare var
mycket hégt fram till 2008 da arbetslosheten steg generellt.
Fram till maj 2008 var arbetslosheten bland invandrare ligre
an 2 procent. Arbetsldsheten har generellt gatt ner pa Island,
men arbetsldsheten bland invandrare ér forhallandevis hogre
an bland isldnningar. Deltagande pé arbetsmarknaden eller i
utbildning &r viktiga komponenter i en lyckad integrations-
politik och det férhindrar utanforskap. Dérfor avser reger-
ingen att fokusera pa tre aspekter i nista handlingsplan:
arbetsmarknad, utbildning och familjens vilfard.

Norge
Mal for integrationspolitiken

Integrationspolitikens mél 4r att invandrare ska bli en del
av, och kiinna tillhérighet och anknytning till, det norska
samhillet. Att delta pd arbetsmarknaden och att ha bra kun-
skaper i det norska spriket ir nyckeln till inkludering i det
norska samhillet. Fér alla giller kravet att bidra och delta i
samhillet.

Integrationspolitikens nationella organisation

En bra integrationspolitik innebér att manga olika sektorer
och aktérer deltar. Barne-, likestillings- og inkluderingsdepar-
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tementet (BLD) har ansvar fér att samordna integrationspo-
litiken. Departementet har ansvar for introduktionslagen,

medborgarlagen, att flyktingar fir en kommun att bo i och
for samordning av integrationspolitiken. Andra myndighe-
ter har ansvar f6r integrationspolitiken inom sina sektorer.

Integrerings- og mangfoldsdirektoratet (IMDi) ska bidra till
att genomfora och utveckla regeringens integrationspolitik.
IMDi har ansvar for att flyktningar kan flytta frén mottag-
ningen till en kommun. IMDi 4r ocksé ett kunskapscenter
som ska utveckla och sprida information samt bidra till en
upplyst debatt om integration. Myndigheten ska ocksé bidra
till att utveckla planeringen for integrationsarbetet pa lokal
niva och att olika statliga verksamheter koordinerar sin
insats mot kommunerna. IMDi har en padrivande roll gente-
mot andra statliga aktdrer och kommuner fér att sikerstilla
likvirdig service.

Kommunerna har ansvaret for det praktiska genomférandet
av integrationspolitiken pé lokal niva. Frivilligorganisatio-
ner dr centrala aktdrer lokalt och kan ha en viktig roll i
integrationsarbetet. Kontaktutvalget mellom innvandrerbe-
folkningen og myndighetene (KIM) &r ett rddgivande organ fér
regeringen. Medlemmarna, som &r utsedda av regeringen,
representerar olika delar av Norge.

Regeringens politik

Regeringen vill bygga sin politik pa frihet och fértroende
for individen, familjen, entreprendren, lokalsamhillet och
frivilligorganisationer. En av hérnstenarna i det norska sam-
hillet 4r hog sysselsittning.
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Invandrare ir en viktig tillgdng pa den norska arbetsmarkna-
den. And3 ir sysselsittningen ligre bland invandrare 4n for
befolkningen som helhet. Integrationspolitiken ska bidra
till att fler deltar pa arbetsmarknaden. Det férvintas att alla
som kan ska delta. Arbete skapar tillhérighet, gemenskap,
nitverk och oberoende. En inkomst ger ocksd méjligheter
till att komma in pa bostadsmarknaden. Manga av de som
invandrar till Norge har med sig virdefulla kunskaper. Inte-
grationspolitiken ska bidra till att invandrare fir anvindning
av den utbildning och kompetens de redan har. Det skapar
en mangfald som i férlingningen bidrar till 6kad innovation
och niringsutveckling i Norge.

Bra kunskaper i det norska spraket och grundliggande kun-
skaper om det norska samhillet dr i de flesta fall en forut-
sittning for att f8 arbete och for att kunna delta i samhallet.
Regeringen vill stirka sprakutbildningen fér invandrare.
Sprakutbildning samt andra riktade &tgirder ska ocksé bidra
till att flera kvinnor med invandrarbakgrund kan delta pa
arbetsmarknaden.

En bra skola ger elever kunskap och ir det mest viktiga
bidraget till social rérlighet i samhillet. Det ar viktigt att
alla barn ldr sig norska tidigt sd att de kan bérja skolan

med goda férutsittningar att lyckas. Regeringen vill frimja
sprakutveckling och anvindningen av norska i férskolan for
att férbereda barnen fér skola och vidare utbildning. Reger-
ingen vill ocksa férstirka insatserna for att forsikra sig om
att elever som kommer till Norge sent under skolgdngen far
en god undervisning vid den mottagande skolan.
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Det civila samhillet 4r en viktig arena fér samarbete och har
bidragit till att skapa det samhille vi har idag. Frivilligorga-
nisationer bidrar positivt till integrationsarbetet. Invandra-
rorganisationer samt kulturella och religiosa organisationer
ir viktiga samarbetspartner for myndigheterna fér att
sikerstilla att vissa grupper inte hamnar utanfér. Reger-
ingen vill stirka det lokala integrationsarbetet genom att ge
kommuner och frivilligorganisationer resurser till att igna
sig 4t integrationsarbete.

Regeringen vill férhindra radikalisering och véldsam extre-
mism. Arbetet ska involvera lokalsamhille, frivilligorgani-
sationer, idrottsféreningar, skola och kommuner samt polis
och kriminalvard.

Sverige

Mal for integrationspolitiken
Regeringens dvergripande mal fér integrationspolitiken ir:

e Lika rittigheter, skyldigheter och méjligheter for alla
oavsett etnisk och kulturell bakgrund.

Integrationspolitikens nationella organisation

Arbetsmarknadsdepartementet har frdn och med den 1
januari 2011 ansvaret fér samordningen av integrationspoliti-
ken. Departementet har ocksd ansvar fér vissa integrations-
frdgor sdsom nyanlidnda invandrares etablering i arbets- och
samhillslivet, svenskt medborgarskap och att motverka och
forebygga diskriminering. Arbetsférmedlingen har fran

och med 1 december 2010 samordningsansvaret for etable-
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ringsinsatser fér nyanlidnda flyktingar och deras anhériga.
Etableringsinsatser ska inneh&lla undervisning i svenska,
samhillsorientering och arbetsmarknadsinsatser.

Regeringens politik

En av dagens storsta samhillsutmaningar ar att bekdmpa
det utanférskap som ménga utrikes fédda fastnat i. En av
regeringens Svergripande prioriteringar dr darfor att minska
utanforskapet, frimst genom satsningar inom arbets-
marknads- och utbildningsomradet. Utgdngspunkten ir

att mélen for integrationspolitiken i huvudsak ska uppnas
genom generella insatser. Fér nyanlidnda, frimst skyddsbe-
hévande och deras anhériga, dr dock riktade insatser viktiga
under de férsta dren i landet. Integrationspolitikens genom-
forande forutsitter insatser inom manga politikomraden
och av ett stort antal aktérer, bdde nationellt, regionalt och
lokalt. Integrationsarbetet behéver ocksa utformas utifrdn
olika regionala férutsittningar.

Inriktningen pa Arbetsférmedlingens etableringsuppdrag
ligger fast framéver. Regeringen anser dock att uppdraget
behdover utvecklas vidare. Fokus pa arbete behéver fortsitta
att forstirkas och insatserna anpassas bittre till den aktuella
malgruppen. Ersittningen till personer som deltar i eta-
bleringsinsatser behéver justeras fér att ytterligare minska
marginaleffekter vid 6vergang till arbetet. Likasé maste
vintetiderna i anlidggningsboenden kortas. Antalet personer
som soker skydd i Sverige forvintas fortsétta 6ka under de
kommande dren. Samtidigt &r mottagandet av flyktingar och
skyddsbehdvande ojimnt fordelat mellan landets kommu-
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ner. Under dessa omstindigheter behéver kommuner med
stort mottagande stéttas for att kunna erbjuda ett bra mot-
tagande. Kommuner som tar emot manga flyktingar i férhal-
lande till befolkningen, liksom de som tar emot manga
kvotflyktingar och flyktingar frén anliggningsboende ska f&
mer i ersittning.

Fér att héja statusen pé det svenska medborgarskapet bor en
definition av detta befistas i lag, vidare bor alla kommuner
aldggas att ordna medborgarskapsceremonier som vilkom-
nar nyblivna medborgare.

Det dr viktigt att hela samhillet kan bidra till att vilkomna
invandrare och undanréja eventuella hinder fér integration.
Dirfér har regeringen slutit en éverenskommelse med det
civila samhillet for att de ska kunna ta ett storre ansvar f6r
integrationen. Arbetet som sker inom ramen fér verens-
kommelsen fortsitter.
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Begrepp och termer

Invandrare: Immigrant, person som flyttat frin ett land till
ett annat for att bositta sig dir en lingre tid. Invandringen
riknas frin det &r man folkbokférs i det nya landet.

Utrikes fodd: Person som ir utrikes f6dd men folkbokférd i
landet. Detta begrepp anvinds i alla linder i denna publika-
tion. Det 4r en definition som anviinds i svensk statistik.

Inrikes fodd med tva utrikes fodda forildrar: Person som &r
inrikes f6dd med tva utrikes fédda forildrar.

Utlandsk bakgrund: Person som #r utrikes fodd eller inrikes
fodd med tva utrikes fodda forildrar.

Ursprungsland: OECD:s beteckning fér att gruppera invand-
rare utifrdn bakgrund. Ursprungsland kan syfta pa fodelse-
land eller medborgarskap. I den hir rapporten anvinds
ursprungsland endast i betydelsen medborgarskap.

Fodelseregion/bakgrundsregion/ursprungsregion: Statis-
tiken redovisas efter sju fédelseregioner for utrikes fodda.
Samma indelning anvinds i redovisningen av inrikes fédda
med tva utrikes fédda férildrar och bendmns da bak-
grundsregion samt efter medborgarskap med benimningen
ursprungsregion. Linder, regioner och virldsdelar delas in i
foljande grupper:

Norden: Danmark, Finland, Island, Norge, Sverige.

EU utom Norden: Belgien, Bulgarien, Cypern, Danzig,
Estland, Frankrike, Grekland, Irland, Italien, Lettland,
Liechtenstein, Litauen, Luxemburg, Malta, Nederlinderna,
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Polen, Portugal, Ruminien, Slovakien, Slovenien, Spanien,
Storbritannien och Nordirland, Tjeckien, Tjeckoslovakien,
Tyska Dem. Rep. (DDR), Tyskland, Ungern och Osterrike.

Ovriga Europa, exkl. Turkiet: Albanien, Andorra, Bosnien-
Hercegovina, Gibraltar, Jugoslavien, Kosovo, Kroatien,
Makedonien, Moldavien, Monaco, Montenegro, Ryssland,
San Marino, Schweiz, Serbien, Serbien, Montenegro,
Sovjetunionen, Ukraina, Vitryssland.

Afrika: alla lander i Afrika.
Asien: alla linder i Asien inklusive Turkiet.

Latinamerika: alla linder i Sydamerika, Centralamerika och
Vistindien, Mexico och Bermuda.

Nordamerika och Oceanien: Kanada och USA samt alla linder
i Oceanien.

Okdint/ statslos: Uppgift om fodelseland/férildrarnas fédel-
seland saknas eller personen ir statslés.

Vistelsetid: Den tid riknat i 4r som en person varit folkbok-
férd i ett land. Tiden riknas tiden frin det senaste invand-
ringsaret.

Grund for bosittning: En person som erhéller uppehélls-
tillstdnd i ett land far uppge sin grund fér bosittning:
Arbete

Familj

Asyl

Studier

Annat

Okint
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Annat utgors bland annat av pensionirer och personer utan
tillrickliga ekonomiska resurser.

I kapitlet arbetsmarknad anvinds gruppen EU utom Nor-
den. Personer som flyttar mellan linder inom EU och EES
behover inte uppge sin grund fér bosittning och de grup-
peras dérfor i en egen kategori. I kapitlet om demografi
hamnar dessa i gruppen okint.

Aterutvandring: Fér att redovisa utrikes f5dda invandrares
sannolikhet att utvandra anvinds termen aterutvandring.
Statistiken utgér frén de utrikes fé6dda invandrare som
folkbokférts som invandrare under en viss period och som
utvandrat inom fem &r.

Utbildning 16-19 ar: Personer som var registrerade i gymna-
sieutbildning eller eftergymnasial utbildning héstterminen

2012. I Danmark ingar ocksa personer som var registrerade i

grundskolans hogstadium.

Gymnasieutbildning som inte avslutas: Personer som regist-
rerats som nybdrjare i gymnasieskolan och som inte har
slutfért ndgon gymnasieutbildning inom fem ar riknas till
gruppen som inte avslutat gymnasieutbildningen.

Utbildningsniva: Uppgifter om utbildningsnivd kommer
fran register i de olika linderna. Redovisningen sker i tre
grova grupper: férgymnasial, gymnasial och eftergymnasial.
Dessutom finns en grupp som saknar uppgift om utbild-
ningsniva. Det ir den senaste och hdgsta avslutade utbild-
ningen som riknas. Férgymnasial utbildning betyder allts&
att man enbart har en férgymnasial utbildning.
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Arbetskraftsundersokningar

Arbetskraftsundersokningarna ér frdgeundersékningar vilka
ir samordnade av Eurostat och sker pa ungefir samma sitt

i de nordiska lainderna. Med hjilp av dessa kan vi {3 skatt-
ningar av arbetskraftens storlek, sysselsittning och arbets-
l6shet. Arbetskraftsundersékningarna ar urvalsundersok-
ningar vilken innebir att resultaten &r férknippade med
viss osiikerhet, och bor tolkas med viss forsiktighet. Det
finns dock inte utrymme att redovisa felmarginaler i denna
publikation.

I arbetskraften: I arbetskraften ingér sysselsatta och
arbetsldsa, dvs. personer som stér till arbetsmarknadens
forfogande.

Ej i arbetskraften: Personer som varken ir sysselsatta
eller arbetsldsa, dvs. som inte star till arbetsmarknadens
forfogande.

Sysselsatt enligt arbetskraftsundersékningen: En person
som under en viss vecka (referensveckan) sjilv rapporterade
forvirvsarbete om minst en timme, eller som varit tillf4l-
ligt frdnvarande fran sitt forvarvsarbete. Bade anstéllda och
egenféretagare ingdr i gruppen.

Foretagare eller medhjilpande familjemedlem: Personer
som sjilva rapporterat att de driver ett eget foretag eller
ir medhjilpande familjemedlem till en féretagare.

Arbetslosa: Personer som under referensveckan var utan
forvirvsarbete men som sokt arbete under de senaste fyra
veckorna och som kan pébérja ett nytt arbete inom 14 dagar.
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Yrken med krav pa eftergymnasial utbildning: Yrken som
normalt kréiver en eftergymnasial utbildning. Dessa yrken
har i den internationella yrkesklassifikationen (ISCO) en
yrkeskod med 2 eller 3 i den forsta siffran. Yrkesuppgiften
hiamtas frén sjdlvrapporterade uppgifter fran de olika lin-
dernas arbetskraftsundersékningar.

Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik

I de nordiska lindernas registerbaserade arbetsmarknadssta-
tistik finns uppgifter om sysselsatta vid en viss mittidpunkt,
t.ex. 31 december eller 30 november.

Sysselsatt enligt registerbaserad arbetsmarknadsstatistik:
Personer som under mitperioden, en vecka eller en manad,
forvirvsarbetade som anstilld eller som foretagare eller
medhjilpande enligt landets egna definition. Tillfalligt fran-
varande under referensperioden, t.ex. pd grund av férildrale-
dighet eller semester, riknas som sysselsatta.

Varken sysselsatt eller studerande: En person som enligt
landets registerbaserade arbetsmarknadsstatistik varken
var sysselsatt eller registrerad som studerande i gymnasiet,
hogskolan eller ndgon annan eftergymnasial utbildning.

Sysselsittningsindex: Sysselsittningsindex &r ett matt som
jamfor sysselsittningsgraden mellan inrikes och utrikes
fodda. Indexvirdet 100 betyder att andelen sysselsatta 4r lika
hog bland inrikes och utrikes fé6dda. Indexvérden lagre dn
100 innebir att sysselsittningen ar lagre for utrikes fédda

an for inrikes fodda. Nér indexvirdet ndrmar sig 100 nédrmar
sig ocksa sysselsdttningsgraden mellan inrikes och utrikes
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fédda. Skillnaden mellan 100 och indexvirdet kallas for
sysselsittningsgap.

Nyanstillda: I OECD:s redovisning dr nyanstillda (hires)
personer som pébérjat sin nuvarande anstillning under det
senaste aret. Det behdover inte alltid innebira en ny tjanst,
utan kan ocksé inkludera en férldngning av en tidsbegrian-
sad anstéllning.

Tabellbilaga: Utéver den statistik som redovisas i denna
fickfakta finns en tabellbilaga med fler uppgifter som kan
erhéllas frin Arbetsmarknadsdepartementet.

22



Demografi

Invandring

Hur ménga som invandrar till de nordiska ldnderna varie-
rar fran 3r till r. Generellt 6kade antalet invandrare till de
nordiska linderna under dren 2000-2011, férutom till Island.

1. Invandring av utrikes fodda till de nordiska landerna,
2000-2011.

Antal
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Klla: OECD Ar
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Sverige har haft stérst antal personer som invandrat. Minst
var invandringen till Island. Migrationen paverkas inte bara
av oroshirdar i omvirlden utan ocksd av konjunkturen
samt migrationspolitiken och dess regelverk. EU utvidgades
med ytterligare medlemslinder 2004 och det innebar att
fler minniskor fick méjlighet att rora sig till de nordiska
linderna.

2. Total invandring till de nordiska landerna, 1960-2012.*

Antal

120 000 -
— SVErige
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m—|S|and 1
80 000 A
60 000 I /'\V #

40000 'nv /\
0 —-_W_A
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Kélla: Respektive lands statistikbyré
* Inrikes fodda som aterinvandrar ingér i uppgifterna
** Statistik finns inte for Danmark innan ar 1980
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Vanliga ursprungslander bland utrikes fodda invandrare

3. Invandring 2000-2011. De tio vanligaste ursprungsldanderna for
utrikes fodda invandrare. Andel av den totala invandringen.

Danmark % Finland % Island %
Polen 8 Ryssland 16 Polen 38
Tyskland 6 Estland 16 Litauen 6
Norge 5 Sverige 5 Tyskland 5
Sverige 4 Kina 4 Portugal 4
Island 4 Somalia 3 Danmark 3
Irak 4 Thailand 3 USA 3
Ukraina 4 Irak 3 Kina 3
Kina 4 Indien 3 Lettland 2
Filippinerna 3 Tyskland 2 Filippinerna 2
Storbritannien 3 Turkiet 2 Sverige 2
Norge % Sverige %
Polen 15 Irak 12
Sverige 10 Polen 6
Litauen 5 Danmark 6
Tyskland 5 Finland 4
Danmark 4 Somalia 4
Irak 3 Norge 4
Somalia 3 Tyskland 4
Ryssland 3 Thailand 3
Filippinerna 3 Kina 3
Storbritannien 2 Iran 3

Kalla: OECD, samt egna berdkningar
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Hur stor andel som de tio stérsta ursprungslinderna utgér

av invandringen varierar. I Danmark utgér inget enskilt land
mer 4n 8 procent av invandringen, medan personer med
ursprung i Polen utgér 38 procent av invandringen till Island.

I alla de nordiska linderna kom en stor del av invandrarna
2000-2011 fran narliggande ldnder, bland annat de nordiska
landerna. Till Finland kom en stor del av invandrarna fran
Ryssland och Estland. I Norge, Island och Danmark var Polen
det vanligaste ursprungslandet bland invandrarna. I Sverige
var Irak det vanligaste ursprungslandet bland de som invand-
rade.

4. Invandring 2011 jamfort med den genomsnittliga invandringen
2001-2010. De storsta ursprungslanderna for utrikes fodda
invandrare. Andel av den totala invandringen.
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Spanien
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Kalla: OECD

Invandringen fran olika linder varierar mellan aren. Dia-
grammen ovan visar hur stor andel de vanligaste ursprungs-
landerna bland invandrare &r 2011 utgjort av den totala
invandringen av utrikes fédda 2011 och hur stor andel de
utgjorde 2001-2010. Négra av de férandringar som syns
under 2011 jaimfort med tidigare r &r att andelen personer
fran Ruminien ¢kat bland de som invandrar till Danmark,
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att personer fran Estland utgér en stérre del av invandringen
till Finland och att andelen invandrare frén Polen minskat
pa Island. I Norge har andelen invandrare fran Litauen okat,
och i Sverige har andelen frn Irak minskat och andelen
fran Afganistan ckat.

Utrikes fodda i befolkningen

5. Utrikes fodda i befolkningen,1990-2012.
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Kalla: Respektive lands statistikbyra

Andelen utrikes fédda i befolkningen har 6kat stadigt i alla
de nordiska linderna sedan 1990. Sverige har under hela
perioden varit det land som har hégst andel utrikes fodda i
befolkningen. Ligst andel har Finland. Norge och Danmark
hade mellan 1990 och 2003 ungefir lika stor andel utrikes
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fédda, direfter har andelen utrikes fé6dda 6kat snabbare i
Norge 4n i Danmark. Island avviker fran de 6vriga linderna.
P4 Island skedde en 6kning fram till &r 2008, direfter har
andelen utrikes fédda minskat.

6. Utrikes fodda i befolkningen, ar 2002 och 2012.

1 |
Danmark =3 2002
. 2012
Finland
Island
Norge
Sverige #
0 5 10 15 20
Procent

Kélla: Respektive lands statistikbyra

Om man tittar pd den senaste tiodrsperioden si har samtliga
nordiska lander fatt en stérre andel utrikes fodda. Stérst var
Skningen i Norge, fran 7 till 13 procent, en 6kning pé 6 pro-
centenheter. Andelen utrikes fédda pa Island 6kade under
samma period med 4 procentenheter. Finland och Danmark
hade den minsta 6kningen med cirka 2 procentenheter.
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Personer med utlandsk bakgrund

7.

30

Andel utrikes fodda, inrikes fodda med tva utrikes fodda
foraldrar och inrikes fodda med minst en inrikes fodd foralder,
ar 2012.

I Utrikes fodda
Inrikes fodda med tva utrikes fodda foraldrar
I Inrikes fodda med minst en inrikes fodd foralder

Danmark

Folkmangd:

5 600 000

Finland

Folkmangd:

5430 000

Island

Folkmangd:

320 000

Norge

Folkmangd:

5 050 000

Sverige

Folkmangd:

9 560 000

88 %

‘3
94 % 59
1%

‘1

88 %

85 %
13 %
2%
80 %
15%

Kélla: Respektive lands statistikbyra



Till personer med utlindsk bakgrund riknas utrikes fédda
och inrikes f6dda med 2 utrikes fédda foérildrar. Sverige ar

det land som har stérst andel utrikes f5dda, 15 procent. Aven
andelen inrikes fédda med tva utrikes fédda foréldrar 4r
storst i Sverige, 5 procent. Sammanlagt har alltsi 20 pro-

cent av befolkningen i Sverige utlindsk bakgrund.

Ligst andel utrikes fédda har Finland, 5 procent. Aven

andelen inrikes f6dda med tv3 utrikes fédda forildrar ar

liten i Finland, 1 procent. Andelen med utldndsk bakgrund

i Finland 4r dirmed 6 procent.

Personer med utldndsk bakgrund efter bakgrundsregion

8. Utrikes fédda och inrikes fédda med tva utrikes fodda foraldrar

i befolkningen, efter fodelseregion respektive bakgrundsregion,
ar 2012. Procent

Danmark Finland Island Norge Sverige

Utrikes fodda

Norden 12 12 18 13 17
EU utom Norden 29 24 49 32 20
Ovriga Europa 10 26 6 8 13
Afrika 7 9 3 11 9
Asien 36 23 14 28 34
Latinamerika 3 2 3 4 5
Nordamerika

och Oceanien 4 2 7 3 2
Okant eller statslos 0 2 0 . 0
Totalt 100 100 100 100 100
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Danmark Finland Island Norge Sverige

Inrikes fédda med tva
utrikes fodda foraldrar

Norden 5 4 6 4 21
EU utom Norden 10 12 52 13 13
Ovriga Europa 11 29 11 11 16
Afrika 12 21 4 18 10
Asien 60 28 21 51 36
Latinamerika 1 1 2 2 4
Nordamerika

och Oceanien 1 1 1 0 0
Okant eller statslos 0 5 3 . 0
Totalt 100 100 100 100 100

Kélla: Respektive lands statistikbyra
.. Det saknas observationer eller antalet &r farre an 20

I Danmark och Sverige r det vanligast att personer med
utldndsk bakgrund ir fédda i Asien eller att de har forild-
rar fodda dir. I Finland 4r det vanligast att personer med
utlandsk bakgrund ar fé6dda eller har tva forédldrar fodda

i 6vriga Europa (dvs. de europeiska linder som inte ingar
i EU) eller i Asien. I Island &r hilften av de med utlandsk
bakgrund fodda eller har tva forildrar f6dda inom EU.

I Norge ir det vanligast att utrikes fédda kommer frén EU
eller Asien. Aven bland de de inrikes fédda med 2 utrikes
fodda foraldrar har manga sin bakgrund i Asien, 51 procent.
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Vanliga fodelselander bland utrikes fodda i befolkningen

9. De tio vanligaste fodelseldnderna bland utrikes fodda, ar 2012.
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Kélla: Respektive lands statistikbyré
Observera att diagrammen har olika skalor

Utrikes fodda kommer frén ménga olika fédelseldnder.

I Danmark ir tre fodelselander ungefir lika vanliga bland

de utrikes f6dda, Tyskland, Turkiet och Polen. Finland har
flest utrikes fé6dda fran Sovjetunionen, direfter Estland och
Sverige. I Island &r den stérsta gruppen utrikes fédda fran
Polen. Personer fodda i Polen dr den storsta gruppen utrikes
fodda dven i Norge, nist vanligast dr personer fédda i Sve-
rige. I Sverige 4r det vanligast att utrikes f6dda kommer fran
Finland, dérefter Irak.
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Utrikes fodda efter vistelsetid

10. Utrikes fédda i befolkningen efter vistelsetid, ar 2012.

I 034 0474 M 8-155r [ 16+ ar [ Okant

Danmark
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Procent

Kalla: Respektive lands statistikbyra

Invandringen till de nordiska linderna har varierat éver tid.
Det avspeglas i hur linge de utrikes f6dda bott i linderna. I
Danmark ir det vanligast att utrikes f6dda har bott mer in
16 ar i landet. Finland och Norge liknar varandra, ungefir

en tredjedel har bott i landet 0-3 r. De bada linderna har
ocks3 lika stor andel som varit i landet 16 4r eller mer, 30
procent. I Island 4r det vanligast att utrikes fédda har bott
4-7 &r i landet medan det i Sverige ir absolut vanligast att ha
vistats i landet i 16 ar eller lingre.
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11. Utrikes fodda i befolkningen efter vistelsetid och fodelseregion,
ar 2012. Procent.

0-3ar 4-7ar 8-15ar 16+ar Okidnt Totalt

DANMARK

Utrikes fodda 21 15 20 44 0 100
Norden 19 15 16 51 0 100
EU utom Norden 32 23 13 32 0 100
Ovriga Europa 12 11 20 57 0 100
Afrika 14 14 28 44 0 100
Asien 15 11 25 49 0 100
Latinamerika 19 16 24 41 0 100
Nordamerika

och Oceanien 28 16 16 39 0 100
Okant eller statslos

FINLAND

Utrikes fodda 29 20 22 30 0 100
Norden 9 8 12 71 0 100
EU utom Norden 40 23 17 20 0 100
Ovriga Europa 20 18 30 32 0 100
Afrika 31 26 21 22 0 100
Asien 35 24 24 18 0 100
Latinamerika 31 23 24 21 0 100
Nordamerika

och Oceanien 27 19 20 34 0 100
Okant eller statslos 32 13 12 43 0 100
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0-3ar 4-7ar 8-15ar 16+ar Okdnt Totalt
ISLAND
Utrikes fodda 19 30 25 26 0 100
Norden 12 11 20 56 0 100
EU utom Norden 22 45 19 14 0 100
Ovriga Europa 13 15 55 18 0 100
Afrika 28 17 34 21 0 100
Asien 15 18 42 24 0 100
Latinamerika 21 24 34 21 0 100
Nordamerika
och Oceanien 23 14 18 45 0 100
Okant eller statslos 84
NORGE
Utrikes fédda 32 19 19 30 0 100
Norden 24 10 17 48 0 100
EU utom Norden 49 27 9 16 0 100
Ovriga Europa 18 16 31 35 0 100
Afrika 34 19 26 21 0 100
Asien 23 16 26 35 0 100
Latinamerika 21 15 20 44 0 100
Nordamerika
och Oceanien 19 11 14 56 0 100

Oként eller statslos

I Danmark ir det vanligast att de utrikes fodda varit i landet
116 &r eller mer. Sett till fodelseregioner &r det vanligast
bland personer fédda i Norden och Ovriga Europa att ha
vistats i Danmark s linge.

37



0-3ar 4-7ar 8-15ar 16+ar Okdnt Totalt

SVERIGE

Utrikes fodda 16 21 17 44 2 100
Norden 7 8 9 72 4 100
EU utom Norden 19 25 13 40 3 100
Ovriga Europa 9 14 20 56 1 100
Afrika 28 32 16 24 1 100
Asien 19 26 21 33 1 100
Latinamerika 11 16 18 54 1 100
Nordamerika

och Oceanien 25 22 20 27 5 100
Okant eller statslos 33 33 17 5 12 100

Kélla: Respektive lands statistikbyré
.. Det saknas observationer eller antalet &r farre an 20

I Finland s #r det vanligast bland de utrikes fédda fran
Norden att ha en vistelsetid pa 16 &r eller mer. Bland de
fodda i EU dr det vanligast med en vistelsetid 0-3 &r. I Island
har hogst andel varit 4-7 &r i landet, och den vistelsetiden dr
vanligast bland de fran EU.

I Norge ir det vanligast bland utrikes fodda frén EU och
Afrika att ha vistats i landet 0-3 &r. Bland de andra utrikes
fodda &r det vanligast att ha vistats 16 ar eller ldngre i landet.

I Sverige ir det vanligast bland utrikes fodda att ha vistats
16 ar eller lingre i landet, utom fér personer fé6dda i Afrika.
Bland dem #r det vanligast med en vistelsetid pa 4-7 &r.
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Grund for bosattning

12. Grund for boséattning for personer med utomnordiskt
medborgarskap som invandrat 2001-2011.

Norge Sverige
I Arbete
11% 1% Annat: 0,4 % 14% 11% [ Asyl
36% 29%
15% 7% [ Annat
[ Familj
. [ studier
o 7% [ owant

37%

Kélla: Respektive lands statistikbyra

Personer som invandrat och erhallit uppehallstillstdnd har
fatt uppge skil till grund f6ér bosittning. De uppgifterna kan
visa pa vilken typ av invandring som kommit till de nordiska
linderna. Grund for bosittning registreras pa olika sitt i de
nordiska linderna, och for relativt ménga saknas uppgifter.
Det giller frimst EU-medborgare som inte alltid uppger
grund fér bosittning vid flytt till ett annat land. I Sverige
var anhériginvandring allra vanligast, 47 procent uppgav
familj som grund for boséttning. Norge ir det land med
storst andel arbetskraftsinvandring, men en stor andel har
ocksd invandrat av familjeskil, 36 respektive 37 procent.
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13. Grund for bosattning for personer med utomnordiskt medborgar-
skap som invandrat 2001-2011 efter medborgarskapsregion.
Procent och totalt antal (tusental).

Arbete  Familj Asyl Studier  Annat  Oként

NORGE

EU utom Norden 87 32 0 28 54 99
Ovriga Europa 2 9 13 11 6 1
Afrika 1 12 39 11 7

Asien 5 37 44 40 21
Latinamerika 1 5 0 4 2
Nordamerika

och Oceanien 3 4 0 5 10

Okant eller statslos 0 1 3 0 0 .
Totalt antal, tusental  143,0  144,3 60,6 41,6 1,5 33
SVERIGE

EU utom Norden 61 16 0 14 66 83
Ovriga Europa 5 12 13 5 5 2
Afrika 2 14 27 10 4 2
Asien 24 46 53 65 20 9
Latinamerika 2 6 2 3 2 1
Nordamerika

och Oceanien 6 4 0 3 3 1
Okant eller statslos 0 2 6 0 1 1

Totalt antal, tusental 64,8 2933 1189 489 9,7 83,4

Kélla: Respektive lands statistikbyré
.. Det saknas observationer eller antalet &r farre an 20

Minniskor fran olika regioner tillhor i olika stor utstrack-
ning olika grupper av grund for bosittning. Exempelvis
kommer en stor del av arbetskraftsinvandringen fran EU
och Asien, och en stor del av familj- och asylinvandringen
frén Asien. Eftersom en stor del av de med andra skil och
okéant kommer fran EU har dven det inverkan pa jimférbar-
heten mellan landerna.
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Aterutvandring

Av de personer som invandrade under perioden 2003-2007
var det en del som sedan utvandrade inom fem &r. I alla
fodelselandsgrupper var det en hégre andel som aterutvand-
rade i Danmark jimfért med Norge och Sverige. I alla linder
var det personer fédda i Norden och Nordamerika och
Oceanien som i hdgst utstrickning dterutvandrade. Personer
fodda i Afrika, Asien och 6vriga Europa var de grupper som i
minst utstrickning dterutvandrade.
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14. Andel av de som invandrat 2003-2007 som utvandrat inom
fem ar, efter fédelseregion.
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Kélla: Respektive lands statistikbyra

42



Kartor dver kommuner med olika hég andel personer
med utlandsk bakgrund

15. Utlandsk bakgrund, kommuner som ligger dver och under
riksgenomsnittet for andel av befolkningen som har utlandsk
bakgrund, ar 2012.

Danmark
B Over rikssnittet
[ ] uUnder rikssnittet

Andel med utlandsk
bakgrund i Danmark: 13 %

© Geodatastyrelsen
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Finland

B Over rikssnittet
[ ] uUnder rikssnittet

Andel med utldndsk
bakgrund i Finland: 6 %

14



Norge*
I Over rikssnittet
|:| Under rikssnittet

Andel med utlandsk
bakgrund i Norge: 15 %

* | utlandsk bakgrund ingar utrikes fodda med tva utrikes fodda foraldrar och inrikes fodda
med tva utrikes fodda foraldrar
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Sverige

B Over rikssnittet
|:| Under rikssnittet

Andel med utlandsk
bakgrund i Sverige: 20 %
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Personer med utlandsk bakgrund i de nordiska
huvudstadsregionerna

16. Omraden i huvudstadsregionen som har hégst respektive lagst
andel i befolkningen med utléndsk bakgrund, ar 2012. Procent.

Kopenhamn Helsingfors Oslo* Stockholm
Omréade med hogst Ishoj Helsingfors Sgndre Botkyrka
andel personer med — Ostra Nordstrand
utldandsk bakgrund 215 172 477 551
Omréde med lagst Fredriks- Oster- Nordstrand Vaxholm
andel personer med sund sundrom
utldandsk bakgrund 58 40 13.7 123

Kélla: Respektive lands statistikbyra

* Uppgifterna fran Oslo kommuns stadsdelar ar fran 2011. | utlandsk bakgrund ingér utrikes
fodda med tva utrikes fodda foraldrar och inrikes fodda med tva utrikes fodda foréldrar

Andelen med utlindsk bakgrund varierar inom de olika
huvudstadsregionerna. De nordiska huvudstiderna och
deras delomréden har ocks8 varierande storlek. Redovisas
mindre delomrdden kan indelningen i sig bidra till stérre
variation i andel med utlindsk bakgrund. K6penhamn #r hir
indelat i 28 kommuner i region huvudstaden. Helsingfors
ar indelat i 22 stordistrikt och Grankulla stad. Huvudstads-
regionen i Oslo bestar av stadsdelar i Oslo kommun. Stock-
holm #r indelat i de 26 kommuner som ingar i Stockholms
lan. Redovisningen i tabellen ovan ger didrfér en uppskatt-
ning om befolkningens férdelning i varje stad, men #&r miss-
visande vid jimférelser mellan huvudstadsregionerna.
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Faroéarna, Gronland och Aland

17. Andel utrikes fédda och inrikes fédda, ar 2012.

Il Utrikes fodda
I Inrikes fodda

Fardarna

Folkméngd: 97 % 3%
48 200

Gronland

Folkmangd: 89 %
56 400 11 %

Aland

Folkmangd: 85 %
28 500 15 %

Kalla: Respektive statistikbyra

I Norden finns tre sjilvstyrande dar, Firdarna, Grénland
och Aland. P4 Firdarna ir 3 procent av befolkningen utrikes
fodd. DA riknas dven de som dr fédda i Danmark men
boende pa Firdarna som inrikes fédda. Av befolkningen

pa Gronland dr 11 procent utrikes fédda, och till de inrikes
fodda riknas enbart de som #r féddda pd Grénland.

Andelen utrikes f5dda pa Aland &r 15 procent, av dem ir de
flesta fodda i Sverige. De i befolkningen som #r fodda i Fin-
land riiknas i Alands statistik som inrikes fédda. I den 6vriga
rapporten ir Aland inkluderat i statistiken fér Finland och
Gronland ingér i statistiken fér Danmark.
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18. De fem vanligaste fodelseldnderna bland utrikes fodda, ar 2012.

Island
Gronland o
Norge Fardarna
Storbritannien
Thailand Antal
0 50 100 150 200 250
Sverige
Lettland o
Ruménien Aland
Estland
Thailand Antal
0 500 1000 1500 2 000 2500

Kalla: Respektive statistikbyra
Observera att diagrammen har olika skalor
Gronland har endast uppgifter om medborgarskapsland och redovisas darfor inte
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Utbildning

Utbildning bland 16-19-aringar

19.
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Andel 16-19-aringar registrerade i gymnasieutbildning eller

eftergymnasial utbildning hostterminen 2012.

Procent Kvinnor

| [ Danmark*

- [ Finland
[ Norge

— Il Sverige

Inrikes fodda Inrikes fodda Utrikes

med minst en in-  med tvé utrikes fodda**

rikes fodd foralder fodda foraldrar

Procent Man

] [ Danmark*

|| [ Finland
[ Norge

- Il Sverige

Inrikes fodda
med minst en in-
rikes fodd foralder

Inrikes fodda
med tva utrikes
fodda foraldrar

Kalla: Respektive lands statistikbyra

* | Danmark ingdr grundskolans hogstadium (&rskurs 7-10, 10 &r frivilligt)

** Utrikes fodda med minst tva ars vistelse i landet
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I de fyra nordiska linderna som vi har uppgifter om ér

det totalt ungefir atta av tio 16-19-3ringar som studerar
antingen i gymnasieskolan eller ndgon eftergymnasial ut-
bildning. Andelen ir hogst i Norge och ligst i Sverige, 85
respektive 77 procent. Bland utrikes fédda dr andelen stude-
rande ligre 4n bland inrikes fédda. Det finns vissa skillnader
mellan linderna. I Finland 4r andelen utrikes fédda som
studerar i gymnasium eller hégskola ligre 4n i de dvriga tre
linderna.

I Danmark, Norge och Sverige finns inga storre skillnader
mellan fédelseregionerna fér de utrikes fodda i andelen
som studerar i gymnasium eller hogskola. I dessa tre linder
har alla grupper minst 70 procent som studerar. I Finland 4r
andelen studerande ligre. Skillnaderna mellan fédelseregio-
nerna ar ocksa storre i Finland 4n i 6vriga linder.

20. Andel 16-19-aringar registrerade i gymnasieutbildning
eller eftergymnasial utbildning hostterminen 2012 efter
fodelseregion respektive bakgrundsregion. Procent.

Danmark**  Finland Norge Sverige
Utrikes fodda* 79 60 80 78
Norden 77 71 78 75
EU utom Norden 78 64 81 75
Ovriga Europa 80 68 81 77
Afrika 78 38 77 77
Asien 81 55 81 80
Latinamerika 81 64 83 78
Nordamerika och Oceanien 77 63 73 75
Okant eller statslos . 79 . 76
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Danmark**  Finland Norge Sverige

Inrikes fédda med tva

utrikes fodda foraldrar 79 72 83 80
Norden 77 72 84 71
EU utom Norden 82 81 83 78
Ovriga Europa 82 80 86 81
Afrika 76 54 78 80
Asien 79 73 83 81
Latinamerika 79 69 79 78
Nordamerika och Oceanien 77 50 75 78
Okant eller statslos . 82

Kélla: Respektive lands statistikbyré

* Utrikes fodda med minst tva ars vistelse i landet

** | Danmark ingér grundskolans hogstadium (arskurs 7-10, 10 é&r frivilligt)
.. Det saknas observationer eller antalet ar farre an 20

Utbildning bland 20-24-aringar

Av hela befolkningen 20-24 &r ir det drygt en tredjedel som
studerar i ndgon eftergymnasial utbildning i Danmark, Fin-
land och Norge. [ Sverige dr andelen ligre, 24 procent. [ alla
fyra linder, och fér bdda kénen, dr andelen studerande ligre
bland utrikes dn bland inrikes fédda. I Danmark, Norge och
Sverige ar det i gruppen inrikes f6dda med tva utrikes fodda
foraldrar som hogst andel studerar pa eftergymnasial niva i
aldern 20-24 r. Danmark har hdgst andel utrikes fédda som
studerar. I alla grupper dr andelen studerande hogre bland
kvinnor 4n bland min.
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21. Andel 20-24-aringar registrerade i eftergymnasial utbildning
héstterminen 2012.

50
Procent Kvinnor
40 1+ [ Danmark
30 L [ Finland
[ Norge
20 Il Sverige
10
0
Inrikes fodda Inrikes fodda Utrikes
med minst en in-  med tva utrikes fodda*
rikes fodd fordlder fodda foraldrar
50
Procent Man
40 [ Danmark
20 [ Finland
[ Norge
20 Il Sverige
10
0
Inrikes fodda Inrikes fodda Utrikes
med minst en in-  med tva utrikes fodda*

rikes fodd forédlder fodda foraldrar

Kalla: Respektive lands statistikbyra
*Utrikes fodda med minst tvé ars vistelse i landet
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22. Andel 20-24-aringar registrerade i eftergymnasial
utbildning hostterminen 2012 efter fodelseregion
respektive bakgrundsregion. Procent.

Danmark  Finland Norge Sverige

Utrikes fodda* 32 21 26 19
Norden 44 24 28 29
EU utom Norden 36 18 27 17
Ovriga Europa 35 22 34 25
Afrika 23 12 19 10
Asien 28 23 24 18
Latinamerika 26 21 24 18
Nordamerika och Oceanien 32 24 43 17
Oként/statslos . 24

Inrikesfédda med tva

utrikes fodda foraldrar 37 26 41 28
Norden 38 22 37 20
EU utom Norden 42 38 48 31
Ovriga Europa 29 28 30 29
Afrika 36 16 36 28
Asien 38 26 44 33
Latinamerika 39 . 22 19
Nordamerika och Oceanien 32 9 49 26
Okant/statslos . 43

Kélla: Respektive lands statistikbyré
*Utrikes fodda med minst tvé ars vistelse i landet
.. Det saknas observationer eller antalet &r farre an 20

Personer fodda i olika regioner studerar i olika stor utstrick-
ning. Andelen studerande i eftergymnasial utbildning 4r

i samtliga lander l4gst for personer f6dda i Afrika. Fédda i
Norden har i alla lander en hdg andel studerande.
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Gymnasieutbildning som inte avslutas

23. Andel som pabérjat en gymnasieutbildning héstterminen 2007
men som efter fem &r inte avslutat utbildningen.

60
Procent .
Kvinnor
50
[ Danmark
40 [ Norge
30 Il Sverige
20
10
Inrikes fodda Inrikes fodda Utrikes
med minst en in-  med tva utrikes fodda
rikes fodd forélder  fodda foraldrar
60 5
“ rocent Man
[ Danmark
40 [ Norge
30 I Sverige
20
10
Inrikes fodda Inrikes fodda Utrikes
med minst en in-  med tva utrikes fodda

rikes fodd forélder  fodda foraldrar

Kélla: Respektive lands statistikbyré
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Det ir vanligare att utrikes f6dda inte har slutfért gym-
nasieutbildningen inom fem &r jamfért med inrikes fodda.
Dessa skillnader finns i alla linder, men #r storre i Norge och
Sverige 4n i Danmark.

I Norge dr andelen utrikes f6dda som inte slutfért gymnasie-
utbildningen inom fem ar hégst och i Danmark 4r den lagst.

Det finns ocksa tydliga skillnader mellan kénen. Andelen
som inte avslutat gymnasieutbildningen inom fem &r ir
lagre bland kvinnor 4n bland mén i alla linder och grupper.

Bland utrikes f6dda i Danmark varierar andelen som inte
avslutat gymnasieutbildningen inom fem &r mellan 16

och 30 procent beroende pa fodelseregion. I Sverige och
Norge dr variationen dnnu stérre. Andelen som inte avslu-
tat utbildningen ir generellt ligre bland personer fédda i
Europa n bland personer fédda i Afrika och Asien. Bland
inrikes fédda med tva utrikes fodda forildrar dr detta mons-
ter inte lika tydligt. Men dven bland dessa finns skillnader
mellan bakgrundsregionerna, sirskilt i Norge.
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24. Andel som pabérjat en gymnasieutbildning héstterminen 2007

men som efter fem &r inte fullféljt utbildningen efter fodelse-

region/bakgrundsregion. Procent.

Danmark Norge Sverige

Utrikes fodda 23 44 35
Norden 23 43 26
EU utom Norden 16 32 31
Ovriga Europa 19 41 29
Afrika 30 55 51
Asien 26 46 39
Latinamerika 23 50 37
Nordamerika och Oceanien 19 26

Inrikes fédda med tva

utrikes fodda foraldrar 20 33 27
Norden 18 26 29
EU utom Norden 15 21 24
Ovriga Europa 18 41 28
Afrika 22 38 32
Asien 21 30 25
Latinamerika 26 56 36
Nordamerika och Oceanien 20

Kélla: Respektive lands statistikbyra
.. Det saknas observationer eller antalet ar farre an 20
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Utbildningsniva

25. Utbildningsniva bland utrikes fodda 25-64-aringar 2012.

Procent

[ Danmark [ Norge [ Sverige
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Kélla: Respektive lands statistikbyra
Personer med bade inhemska och utlandska utbildningar &r inkluderade

Fér utrikes fédda saknas ofta uppgift om utbildningsniva.
I Danmark giller det 31 procent, i Norge 20 procent och i
Sverige 7 procent.

Eftergymnasial utbildning 4r den vanligaste utbildnings-
nivan fér utrikes fédda i Norge och Sverige. I Danmark
ar uppgift saknas den stérsta gruppen.
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26. Utbildningsniva bland utrikes fodda 25-64 ar efter
fodelseregion ar 2012. Procent och totalt antal.

For- Efter- Uppgift

gymnasial Gymnasial gymnasial saknas Antal
DANMARK
Utrikes fodda 18 27 24 31 373 200
Norden 12 27 36 25 39 600
EU utom 7 22 23 48 101 000
Norden
Ovriga Europa 18 37 24 21 38 000
Afrika 23 32 20 25 27 600
Asien 28 28 20 25 145700
Latinamerika 12 29 29 30 9600
Nordamerika 7 24 35 34 11 700
och Oceanien
NORGE
Utrikes fodda 20 24 35 20 473 100
Norden 12 29 44 15 58 500
EU utom 10 27 35 29 157 400
Norden
Ovriga Europa 21 30 39 10 40 200
Afrika 35 19 24 22 47 300
Asien 32 20 31 17 136 200
Latinamerika 21 26 39 14 18 000
Nordamerika 10 22 59 10 15500

och Oceanien
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For- Efter- Uppgift

gymnasial Gymnasial gymnasial saknas Antal

SVERIGE

Utrikes fodda 20 35 38 7 997 400
Norden 19 43 33 5 141 700
EU utom 9 32 47 12 184 200
Norden

Ovriga Europa 19 45 34 3 138 800
Afrika 29 34 30 7 92 600
Asien 26 30 38 6 362 300
Latinamerika 15 41 42 3 60 200
Nordamerika 4 18 68 10 17 100

och Oceanien

Kalla: Respektive lands statistikbyra
Personer med bade inhemska och utldndska utbildningar &r inkluderade
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Arbetsmarknad
Arbetskraften

27. Andel av befolkningen som ingér i arbetskraften, 20-64 ar,
2012.

Inrikes fodda Kvinnor

Danmark
Finland
Norge
Sverige

Danmark
Finland
Norge
Sverige

Danmark
Finland
Norge
Sverige

Danmark
Finland
Norge
Sverige

100
Procent
Kélla: Respektive lands arbetskraftsundersokning

Arbetskraften bestar av sysselsatta och arbetslosa, dvs. per-
soner som star till arbetsmarknadens férfogande. Det 4r en
lagre andel utrikes f6dda én inrikes fodda som ingér i arbets-
kraften i de nordiska linderna. Ett undantag ar Finland, dér
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en hogre andel utrikes fédda min ingér i arbetskraften 4n
inrikes f6dda min. Skillnaden mellan inrikes och utrikes
fodda ér storre bland kvinnor #n bland mén. Storst skillnad
mellan inrikes och utrikes fédda finns bland kvinnor i Sve-
rige, och minst skillnad finns bland min i Norge och Finland.

28. | arbetskraften. Forandring mellan ar 2008 och 2012.

Danmark ‘ ‘ ‘ ‘
Kvinnor ]

Mén

Finland

Kvinnor

Mén &

Norge

Kvinnor
Mén

Sverige

Kvinnor
Mén

I (nrikes fodda
[ Utrikes fodda

-3 -2 -1 0 1 2 3 4 5
Procentenheter

Kalla: OECD

Andelen av befolkningen som ingar i arbetskraften mins-
kade mellan &r 2008 och 2012 i Danmark, Finland och Norge.
Minskningen géller bade inrikes och utrikes f6dda, med
undantag for utrikes fédda kvinnor i Danmark. I Sverige var
det ddremot en stérre andel av befolkningen som ingick i
arbetskraften ar 2012 jamfort med 2008.
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Sysselsatta

29. Andel av befolkningen som ar sysselsatt, 20-64 ar,
2000-2012.1

Procent Inrikes fodda
80 = - -
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—— Sverige — Island Norge Danmark —— Finland
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0 Procent Utrikes fodda?
80
ﬂ—\ —
60 |—
40
— Island Norge —— Sverige —— Finland Danmark
20
0 Ar

2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012

Kélla: Eurostat

1 Tidsseriebrott i den svenska arbetskraftsundersokningen ar 2005.
2 Uppgifter for utrikes fodda i Finland &r 2000 redovisas ej pga. bristande kvalitet.
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Sysselsatta bestér av anstillda samt féretagare och medhjil-
pande hushllsmedlemmar. Antalet sysselsatta i procent av
befolkningen, sysselsittningsgraden, ir generellt hogre fér
inrikes fédda 4n fér utrikes fédda. Under 2000-talet har
sysselsittningsgraden fér inrikes fodda i Danmark, Norge
och Sverige varit omkring 80 procent. Sysselsittningsgraden
bland inrikes fédda i Finland har varit ligre 4n i 6vriga nord-
iska linder. Island har haft den hogsta sysselsdttningsgraden
bland inrikes fédda, men har sedan sysselsidttningen sjonk &r
2009 haft en sysselsidttningsgrad i nivd med &vriga nordiska
linder.

Sysselsattningsgraden for utrikes fédda har under 2000-talet
varit lagre an for inrikes fédda. Under denna period har sys-
selsdttningsgraden 6kat for utrikes fédda och skillnaderna
mellan inrikes och utrikes f6dda har minskat nagot.

Island &r det enda land dér utrikes fédda under vissa &r haft
en hoégre sysselsittningsgrad dn inrikes fédda. Det dr ocksé
det enda landet dir utrikes fédda hade en ligre sysselsitt-
ningsgrad ar 2012 jamfért med &r 2000.
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30. Andel av befolkningen som &r sysselsatt, 20-64 ar,

2000-2012.
Procent Danmark
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3 Uppgifter for utrikes fodda i Finland &r 2000 redovisas ej pga. bristande kvalitet.
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Procent Norge
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Kélla: Eurostat

Sysselsittningsgraden ir hogre f6r min 4n fér kvinnor i alla
de nordiska linderna. Skillnaden i sysselsittningsgrad mel-
lan m#n och kvinnor &r stérre bland utrikes fodda &n bland
inrikes fédda. Utrikes fddda min har omkring 10 procent-
enheter hogre sysselsittningsgrad dn utrikes fédda kvinnor.
Fér inrikes fodda 4r skillnaden mellan min och kvinnor
omkring 5 procentenheter.

4 Tidsseriebrott i den svenska arbetskraftsundersékningen ar 2005.
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31. Sysselsittningsindex, 20-64 ar, 2000-2012.56
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Kélla: Eurostat samt egna berékningar

5 Tidsseriebrott i den svenska arbetskraftsundersokningen ar 2005.
6 Uppgifter for utrikes fodda i Finland &r 2000 redovisas ej pga. bristande kvalitet.
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Sysselsittningsindex ir ett matt pa hur mycket sysselsitt-
ningsgraden skiljer sig 4t mellan inrikes och utrikes fodda.
Indexvirdet 100 betyder att sysselsittningsgraden ér lika hog
bland inrikes och utrikes fédda. Indexvirden ligre an 100
innebir att sysselsittningen ir ligre f6r utrikes fédda én for
inrikes féddda. Virden éver 100 betyder hogre sysselsittning
for utrikes fodda an for inrikes fédda. Skillnaden mellan 100
och indexvirdet kallas for sysselsittningsgap.

Island 4r det enda nordiska land dér sysselsdttningen varit
ungefir lika hoég bland inrikes och utrikes fodda under
2000-talet. Ovriga linder har ett index under 100. Syssel-
sdttningsgapet ar storre i Danmark och Sverige 4n i de
Svriga landerna.

Sysselsittningsgapet mellan inrikes och utrikes fédda har
varierat mellan &ren, men ar 2012 hade samtliga linder utom
Island ett mindre sysselsittningsgap dn 8r 2000. Det handlar
dock i manga fall om sma férandringar.
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Sysselsattning efter bakgrund

32. Sysselsatta, 25-64 ar, 2011.
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Kalla: Respektive lands registerbaserade arbetsmarknadsstatistik
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Sysselsattning och fédelseregion
33. Sysselsatta utrikes fodda 18-24 ar, efter fédelseregion, 2011.
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Kalla: Respektive lands registerbaserade arbetsmarknadsstatistik
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34. Sysselsatta utrikes fodda 25-64 ar, efter fédelseregion, 2011.
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Kalla: Respektive lands registerbaserade arbetsmarknadsstatistik
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Sysselsdttningsgraden skiljer sig 4t mellan utrikes fédda frén
olika regioner. De som #r fodda i ett annat nordiskt land
eller inom EU har i allminhet en forhallandevis hog syssel-
sittningsgrad. Ligst sysselsittningsgrad har de som ir fédda
i Afrika, f6ljt av personer fédda i Asien.
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Sysselsattning och bakgrundsregion

35. Sysselsatta inrikes fodda med tva utrikes fodda foraldrar, 18-24
ar, efter bakgrundsregion, 2011.7
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Kélla: Respektive lands registerbaserade arbetsmarknadsstatistik

7 Grupper med farre &n 20 observationer redovisas ej.
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36. Sysselsatta inrikes fodda med tva utrikes fédda foraldrar, 25-39
ar, efter bakgrundsregion, 2011.2
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Kélla: Respektive lands registerbaserade arbetsmarknadsstatistik

8 Grupper med férre &n 20 observationer redovisas ej.
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Sysselsdttningsgraden ir ligre bland inrikes fodda med tva
utrikes fédda férildrar, in bland inrikes f6dda med minst

en inrikes f6dd férilder. Det finns inget tydligt ménster i
sysselsittningsniva beroende pa vilket land féridldrarna kom-
mer ifrdn, utan de nordiska linderna har olika hég syssel-
sittning for personer med olika bakgrund.

I Danmark ir sysselsittningen i den yngre aldersgrup-
pen, 18-24 3r, hégst bland personer som har sin bakgrund

i Ovriga Europa, och i den #ldre gruppen, 25-39 4r, bland
personer med bakgrund i EU. I Finland &r sysselsdttningen
hogst bland personer som har sin bakgrund i Asien, utom i
gruppen kvinnor 25-39 &r dir personer fran Ovriga Europa
har hogst sysselsittning. I Norge ar sysselsittningen hogst
bland personer med bakgrund i Ovriga Europa, med undan-
tag f6r gruppen mén 25-39 &r dér personer fran Nordame-
rika och Oceanien har hogst sysselsittning. I Sverige ar
sysselsittningen i den yngre aldersgruppen hogst bland
personer som har sin bakgrund i Norden, och i den ildre
gruppen bland de som har sin bakgrund i Ovriga Europa.

Personer som har sin bakgrund i Afrika finns med bland de
som har den lagsta sysselsittningsgraden i samtliga ldnder.
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Sysselsattning och vistelsetid
37. Sysselsatta utrikes fodda 18-24 ar, efter vistelsetid, 2011.
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Kélla: Respektive lands registerbaserade arbetsmarknadsstatistik
Utrikes fodda med minst fyra ars vistelse i landet
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38. Sysselsatta utrikes fédda 25-64 ar, efter vistelsetid, 2011.
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Norge
Sverige
Procent
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Kélla: Respektive lands registerbaserade arbetsmarknadsstatistik
Utrikes fodda med minst fyra ars vistelse i landet

Olika regler kring folkbokféring i olika lander gér att jim-
forbarheten mellan lander dr bristfillig f6r personer med
kortast vistelsetid. De redovisas dérfor inte i diagram och
tabeller. Sysselsdttningsgraden skiljer sig 4t mellan personer
med olika lang vistelsetid i landet. Monstret ser ocksa olika
ut i de nordiska linderna. I Finland, Norge och Sverige ir
sysselsittningen hdgre bland personer som varit en lingre
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tid i landet. Det giller bade for de som #r 18-24 ar och de
som #r 25-64 &r. I Norge avviker mén 25-64 &r fran det
monstret, dir har de med vistelsetid 8 ar eller lingre ligre
sysselsittningsgrad dn de som varit kortare tid i landet.

Min har generellt en hogre sysselsittningsgrad dn kvinnor.

I den &ldre gruppen, 25-64 &r, giller det samtliga nordiska
lander, oavsett tid i landet. Diremot bland de yngre, 18-24 &r,
finns grupper dir kvinnor har hogre sysselsittningsgrad.

I Finland och Danmark har min 18-24 &r hégre sysselsitt-
ning bland de med kortare tid i landet, medan kvinnor har
hogre sysselsittning bland personer med lang vistelsetid.
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39. Sysselsatta utrikes fodda 18-24 aringar som varit i landet 16 ar
eller mer, efter fodelseregion, 2011.
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Kélla: Respektive lands registerbaserade arbetsmarknadsstatistik
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40. Sysselsatta utrikes fodda 18-24 ar, efter vistelsetid och

fodelseregion, 2011. Procent.

Kvinnor Danmark  Finland Norge Sverige
4-7 ar 40,1 33,5 50,9 23,6
Norden 40,0 40,6 64,2 31,4
EU utom Norden 48,7 37,6 56,6 27,2
Ovriga Europa 41,6 39,9 55,4 31,7
Afrika 25,0 26,9 42,7 23,0
Asien 36,6 28,5 49,4 19,5
Latinamerika 20,9 17,2 48,7 29,4
Nordamerika och Oceanien 11,8 27,3 36,7 10,8
8-15 ar 42,8 46,0 57,4 35,5
Norden 49,0 47,5 62,7 35,5
EU utom Norden 479 441 57,9 30,1
Ovriga Europa 49,4 52,2 62,0 43,2
Afrika 37,8 38,8 49,0 35,8
Asien 41,2 39,8 58,1 33,4
Latinamerika 41,4 51,2 55,1 41,1
Nordamerika och Oceanien 41,5 40,0 459 32,5
16+ ar 52,3 57,6 62,7 46,9
Norden 52,8 55,7 64,6 452
EU utom Norden 53,9 59,6 55,1 42,0
Ovriga Europa 56,4 61,6 70,1 50,8
Afrika 41,4 48,1 57,8 42,0
Asien 50,5 53,2 62,4 45,5
Latinamerika 53,1 65,8 60,6 46,1
Nordamerika och Oceanien 58,5 57,6 56,1 40,7
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Man Danmark  Finland Norge Sverige
4-7 ar 43,9 38,3 54,1 30,1
Norden 30,0 29,1 67,7 29,9
EU utom Norden 52,2 427 60,2 30,4
Ovriga Europa 46,8 36,3 75,1 36,0
Afrika 30,4 40,1 41,2 22,9
Asien 44,0 38,8 56,9 30,9
Latinamerika 25,0 35,5 53,0 31,5
Nordamerika och Oceanien 14,7 179 50,0 15,8
8-15 ar 43,2 40,5 55,5 38,9
Norden 41,8 39,0 57,7 34,7
EU utom Norden 40,3 43,2 52,1 31,7
Ovriga Europa 43,5 40,8 74,3 45,2
Afrika 30,7 37,5 43,7 32,7
Asien 46,8 40,9 60,2 39,8
Latinamerika 41,5 33,3 48,7 38,7
Nordamerika och Oceanien 38,0 32,7 41,5 28,0
16+ ar 47,3 48,9 60,3 48,6
Norden 48,6 48,5 62,4 49,8
EU utom Norden 494 47,3 56,4 43,1
Ovriga Europa 49,2 52,3 72,9 53,1
Afrika 29,2 39,6 49,6 41,3
Asien 49,4 49,5 62,8 47,1
Latinamerika 47,1 44,6 60,3 46,0
Nordamerika och Oceanien 46,7 56,6 56,7 49,3

Kélla: Respektive lands registerbaserade arbetsmarknadsstatistik

Utrikes fodda med minst fyra ars vistelse i landet
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41. Sysselsatta utrikes fodda 25-64 ar, efter vistelsetid och

fodelseregion, 2011. Procent.

Kvinnor Danmark  Finland Norge Sverige
4-7 ar 55,2 49,3 67,3 44,3
Norden 58,6 62,5 84,1 50,5
EU utom Norden 65,2 62,7 79,2 60,8
Ovriga Europa 51,2 49,5 68,7 49,3
Afrika 45,7 34,3 47,0 33,4
Asien 45,2 39,9 59,4 34,4
Latinamerika 51,6 41,1 67,4 53,0
Nordamerika och Oceanien 46,4 47,8 69,5 48,0
8-15 ar 56,3 54,2 66,1 61,7
Norden 73,5 66,7 84,4 72,6
EU utom Norden 70,4 65,3 81,1 72,7
Ovriga Europa 57,6 57,4 69,9 67,2
Afrika 45,1 30,7 47,7 55,0
Asien 47,6 45,1 58,8 53,8
Latinamerika 65,5 56,5 69,1 69,1
Nordamerika och Oceanien 56,9 52,2 67,1 64,8
16+ ar 58,1 63,0 69,0 68,9
Norden 72,1 71,9 80,0 72,5
EU utom Norden 69,9 69,6 75,2 70,1
Ovriga Europa 49,2 62,8 66,7 65,5
Afrika 49,8 36,1 59,6 66,8
Asien 51,4 56,4 61,0 66,0
Latinamerika 67,6 61,2 68,9 72,7
Nordamerika och Oceanien 75,6 61,2 78,8 78,3
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P Min Danmark  Finland Norge Sverige

4-7 ar 67,0 60,6 78,2 55,1
Norden 61,4 65,5 82,6 39,2
EU utom Norden 73,4 64,6 81,6 67,9
Ovriga Europa 65,3 62,0 73,9 65,0
Afrika 57,7 57,0 66,9 50,2
Asien 60,2 56,8 71,5 48,2
Latinamerika 60,1 59,0 80,2 63,8
Nordamerika och Oceanien 52,9 54,2 80,5 60,4
8-15 ar 61,9 60,9 71,3 67,1
Norden 75,2 72,7 83,8 59,6
EU utom Norden 74,9 68,5 86,9 77,1
Ovriga Europa 57,1 63,6 72,0 71,3
Afrika 54,0 49,5 57,8 61,6
Asien 55,3 52,3 64,1 63,5
Latinamerika 64,6 61,6 77,0 72,7
Nordamerika och Oceanien 66,8 58,9 77,9 74,0
16+ ar 62,6 63,9 71,7 71,2
Norden 74,8 73,6 82,2 72,6
EU utom Norden 73,7 69,4 79,5 73,4
Ovriga Europa 55,8 65,4 68,0 71,7
Afrika 53,4 489 56,9 66,2
Asien 57,7 58,5 66,6 68,9
Latinamerika 67,8 62,1 73,2 75,3
Nordamerika och Oceanien 74,5 56,3 81,6 79,2

Kalla: Respektive lands registerbaserade arbetsmarknadsstatistik
Utrikes fodda med minst fyra ars vistelse i landet
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Sysselsattning och grund for boséattning

42. Sysselsatta utrikes fodda, 25-64 ar, efter vistelsetid och grund

for bosattning, 2011. Procent.

0-3 ar 4-7 ar 8-15 ar 16+ ar Totalt
Sverige Kv. Man Kv. Man Kv. Man Kv. Man Kv. Min
Utrikes
fodda totalt 254 409 44,3 551 61,7 67,1 689 71,2 560 616
Grund for
boséattning
Arbete 646 69,2 72,1 751 79,6 829 73,2 83,1 69,7 73,0
Familj 20,6 40,6 44,3 635 612 714 69,7 730 494 623
Asyl 10,0 20,0 31,0 46,3 551 62,0 668 70,6 52,7 59,2
Studier 18,3 23,1 39,3 41,2 694 636 854 792 31,7 325
Annat 189 370 484 549 623 614 759 788 387 50,3
Uppgift
saknas 33,0 39,7 484 46,4 674 615 693 71,1 639 638

Kélla: Sveriges registerbaserade arbetsmarknadsstatistik

Sysselsdttningen i Sverige ir olika hog hos personer som har

olika grund fér bosittning. Personer som har arbete som

grund for bosittning har i allménhet den hégsta sysselsitt-
ningsgraden, oavsett vistelsetid.
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Arbetsloshet

43. Andel arbetslosa av arbetskraften 20-24 ar, 2012°

Kvinnor ] Danmark

[ Norge
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Procent

Kélla: Eurostat

Arbetsldsa omfattar personer som kan arbeta och som har
sokt arbete. Arbetslosheten anges i procent av arbetskraften.
Arbetsldsheten dr hégre for utrikes fédda an for inrikes
fodda. Det giller f6r bdde man och kvinnor, och i alla de
nordiska linderna. Arbetslsheten dr ocksé genomgaende
hogre i den yngre gruppen, 20-24 ar, 4n bland 25-64-3ring-
arna.

9 Uppgifter for utrikes fodda ar for & for att redovisas for Finland och Island.
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44. Andel arbetslosa av arbetskraften 25-64 ar, 2012.

Kvinnor ] Danmark
[H Finland
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[ Norge
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Kalla: Eurostat

Skillnaden i arbetsléshet mellan inrikes och utrikes fédda ar
storst bland min i Sverige, och bland kvinnor i Sverige och
Danmark.
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Personer som varit arbetsldsa minst ett ar

45. Andel av arbetskraften som varit arbetslésa minst ett ar, utrikes
fédda 15-64 ar, 2008 och 2012.

Procent
2008 M 2012
6
4
2
0 !_.
Danmark Finland Norge Sverige
Kélla: OECD

Andelen av de utrikes fédda i arbetskraften som varit arbets-
16sa i minst ett ar har 6kat ngot i de nordiska linderna mel-
lan ar 2008 och 2012. Hogst andel utrikes fédda som varit
arbetsldsa minst ett &r hade Danmark, 6 procent &r 2012.
Ligst andel hade Norge, med mindre &n 2 procent.
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Nyanstallningar

46. Andel utrikes fodda bland nyanstéllda, 2008 och 2012.

Procent
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Kalla: OECD

Andelen av de nyanstillda som dr utrikes fé6dda har ékat
mellan &r 2008 och 2012. Under samma period har dven
andelen av befolkningen som ir utrikes f5dda dkat. Ar 2012
var andelen utrikes fédda bland nyanstillda ndgot hégre én
andelen utrikes fédda i befolkningen i samtliga nordiska
lander.
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Yrken som kraver eftergymnasial kompetens

47. Andel av de med eftergymnasial utbildning som har ett yrke som
kraver eftergymnasial kompetens, 25-64 ar, 2012.

[ODpanmark [ Finland [ Norge [l Sverige
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Kélla: Respektive lands arbetskraftsundersokning

I Danmark, Finland och Sverige ar det en stérre andel av

de inrikes fodda dn av de utrikes fédda med eftergymnasial
utbildning som har ett yrke som normalt kréver eftergym-
nasial kompetens. I Norge 4r ménstret ett annat, dar har
utrikes fodda med eftergymnasial utbildning i ndgot storre
utstrickning 4n inrikes f6dda ett yrke som kraver eftergym-
nasial kompetens.
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Foretagare och medhjilpande hushallsmedlemmar

48. Andel foretagare och medhjilpande hushallsmedlemmar av de
som &r sysselsatta, 20-64 ar, 2012.

[Opanmark [ Finland [ Norge [ Sverige
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Kalla: Respektive lands arbetskraftsundersokning

Andelen av de sysselsatta som #r foretagare eller medhjal-
pande hushéllsmedlemmar 4r ungefir lika hég bland inrikes
och utrikes fodda. I Finland har inrikes f6dda man hogre
andel foretagare dn utrikes fodda min, och i Danmark har
utrikes fodda kvinnor hogre andel féretagare 4n inrikes
fodda kvinnor. Ovriga skillnader mellan inrikes och utrikes
fodda dr 1 procentenhet eller mindre. Diremot har kvinnor
genomgadende en ligre andel féretagare 4n min. Detta giller
samtliga nordiska linder, och bade inrikes och utrikes fodda.
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Personer som varken ar sysselsatta eller studerar

49. Varken sysselsatt eller studerande, 18-24 ar, 2011.

[ODpanmark [@Finland [ Norge [ Sverige
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Kélla: Respektive lands registerbaserade arbetsmarknadsstatistik

Att varken arbeta eller studera dr vanligare bland utrikes
fodda dn bland inrikes fédda. Det finns ocksé en skillnad
mellan inrikes f6dda som har tva utrikes fédda férildrar
jamfort med de som har minst en inrikes f6dd férilder.

I dldersgruppen 18-24 r fanns den hogsta andelen som
varken arbetade eller studerade bland utrikes fédda kvinnor
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i Sverige, Norge och Finland, samt mén i Finland. Dir till-
horde tre av tio gruppen som varken arbetade eller studerade
ar 2011. Ligst andel som varken arbetar eller studerar fanns
bland inrikes fédda med minst en inrikes f6dd férilder.

50. Varken sysselsatt eller studerande, 25-64 ar, 2011.
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Kélla: Respektive lands registerbaserade arbetsmarknadsstatistik
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I dldersgruppen 25-64 ar var det mer #n tre av tio utrikes
fodda som varken arbetade eller studerade &r 2011. Detta gil-
ler bdde min och kvinnor i de nordiska linderna, med undan-
tag for utrikes f6dda min i Norge som hade en ligre andel.

51. Varken sysselsatt eller studerande efter fodelseregion/
bakgrundsregion, 18-24 &r, 2011. Procent.

Danmark Finland Norge Sverige

Kv. Mian Kv. Min Kv. Min Kv. Man
Utrikes fédda 23,7 235 31,2 309 31,1 264 349 29,0
Norden 13,7 175 26,0 29,6 151 17,5 37,7 353
EU utom Norden 20,3 179 283 285 34,1 27,0 403 366
Ovriga Europa 22,0 21,8 258 27,0 21,2 21,2 27,0 255
Afrika 31,2 36,6 457 41,1 436 416 419 332
Asien 29,1 28,1 344 30,8 36,8 264 348 26,0
Latinamerika 299 294 30,8 32,3 270 22,0 263 26,2
Nordamerika
och Oceanien 36,9 35,7 39,7 47,1 33,5 360 428 44,0

Inrikes fédda med tva
utrikes fodda foraldrar 19,9 25,1 17,5 255 14,1 176 17,6 21,3

Norden 22,1 238 180 295 152 14,4 20,7 238
EU utom Norden 166 20,0 84 244 159 158 19,0 21,3
Ovriga Europa 17,7 23,1 14,4 135 115 184 16,5 20,6
Afrika 22,2 335 29,8 43,7 184 255 194 265
Asien 20,1 248 173 24,7 129 16,0 154 189
Latinamerika 25,0 269 . . 195 235 20,0 245
Nordamerika

och Oceanien 225 32,1 . .. 345 259 242 253

Kalla: Respektive lands registerbaserade arbetsmarknadsstatistik
.. Uppgifter for utrikes fodda &r for fa for att redovisas for Finland och Island.
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52. Varken sysselsatt eller studerande, efter fodelseregion/
bakgrundsregion, 25-64 ar, 2011. Procent.

Danmark Finland Norge Sverige

Kv. Man Kv. Man Kv. Méan Kv. Man
Utrikes fodda 38,7 32,0 383 324 33,1 248 36,5 33,6
Norden 241 226 209 21,8 169 160 294 344
EU utom Norden 28,2 22,0 30,1 284 260 19,3 338 31,6
Ovriga Europa 448 395 394 326 31,1 274 342 285
Afrika 47,2 41,1 583 41,3 50,0 40,3 46,3 396
Asien 47,2 39,3 50,0 388 415 316 415 36,3
Latinamerika 32,3 283 434 354 31,7 236 27,8 24,7
Nordamerika
och Oceanien 31,8 273 374 373 249 186 353 306
Inrikes fédda med tva
utrikes fodda foraldrar 26,7 25,7 33,9 39,9 226 17,2 16,9 16,8
Norden 226 216 250 348 186 119 157 16,5
EU utom Norden 20,8 21,4 214 157 198 154 183 17,3
Ovriga Europa 27,2 280 41,1 46,7 16,7 157 17,1 16,1
Afrika 33,1 350 . . 226 249 246 238
Asien 293 26,8 222 140 251 178 185 16,2
Latinamerika 21,3 27,1 198 235 196 213
Nordamerika
och Oceanien 21,3 22,2 32,1 424 186 12,1 169 24,2

’

Kalla: Respektive lands registerbaserade arbetsmarknadsstatistik
.. Uppgifter for utrikes fodda ar for fa for att redovisas for Finland och Island.
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Kallor

I de nordiska landerna har statistiken kunnat tas fram
genom att anvinda en eller flera av de statistikkillor som
varje land har tillgdng till. De flesta av killorna ir olika
administrativa register samt en urvalsundersdkning. Alla
register och urvalsundersdkningar har vissa felkillor. Olika
felkillor 4r viktiga att beakta nir statistiken tolkas och lin-
der jamfors. Felkillor diskuteras i slutet av detta kapitel.

Framstéllningen av de statistiska underlagen till de tabeller
och diagram som finns i denna publikation har kunnat géras
tack vare att olika register har samkorts pé individniva. Lan-
dernas befolkningsregister utgor bas fér de flesta tabellerna
utom de som avser uppgifter om arbetskraft och arbetslos-
het samt vissa uppgifter om sysselsdttning. I dessa fall ar
killan arbetskraftsundersékningarna i de olika linderna.

Danmark

Befolkningsregistret (BEF) som avser uppgifter om folkbok-
forda den 1 januari for de &r som anviénts i tabellframstall-
ningarna.

Komprimerat elevregister (KOET) fér 2012. Hir himtades
uppgifter om personer som &r registrerade i gymnasieutbild-
ning och eftergymnasial utbildning.

Utbildningsregistret (UDDA) som avser uppgifter i oktober
2012. Detta anvindes fér uppgifter om personernas utbild-
ningsniva.
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Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAS) som avser
uppgifter om arbetsmarknadsanknytning den 30 november
2011 av personer som var folkbokférda i Danmark den 1 janu-
ari 2012. Personer som hade 16neinkomst under november
som motsvarar minst en timme samt anstélld 30 november
riknas som sysselsatta. Tillfilligt frinvarande, t.ex. sjuk-
frdnvarande riknas ocks3 som sysselsatta. Egenforetagare
riknas som sysselsatta om de har ett dverskott i féretagets
verksamhet.

Historiskt register 6ver invandring och utvandring (VNDS)
for 2012.

Danmarks arbetskraftsundersékning.

Samtliga av de killor som listas ovan ir fr&n Danmarks
Statistik. For mer information, se http://www.dst.dk/da/
Statistik/dokumentation/kvalitetsdeklarationer.

Finland

Registret dver befolkningen avser uppgifter om folkbok-
forda den 31 december. I de flesta tabeller 4r uppgifterna
himtade frén 2012 och i vissa fall frén tidigare ar.

Inom omradet sysselsittningsstatistik vid Statistikcentralen
finns flera olika register som anvints for tabellframstll-
ningarna: befolkningsregistercentralens befolkningsdata-
system, Statistikcentralens examensregister, Statistiskcen-
tralens register 6ver studerande. Uppgifter om huvudsaklig
verksamhet, bland annat sysselsittning, grundar sig pa
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flera olika register. Detta behévs fér att avgora en persons
huvudsakliga sysselsittning. Sysselsittningsstatistiken
utgors av folkbokforda i Finland den 31 december 2011. Refe-
renstidpunkten #r arets sista vecka, men uppgifter om den
huvudsakliga verksamheten omfattar uppgifter dver hela
kalendergret.

Finlands arbetskraftsunderékning.

Samtliga av de killor som listas ovan &r fran Statistikcentra-
len. For mer information se, http://www.tilastokeskus.fi/til/
tyokay/index_sv.html.

Island

Befolkningsregister som avser folkbokférda den 1 januari
2013.

Islands arbetskraftsundersokning.

Samtliga av de killor som listas ovan dr fran Statistics
Iceland. For mer information, se www.statice.is.

Norge

Befolkningsregister som avser folkbokférda den 1januari fér
de &r som anvints i tabellframstillningarna.

Register over registrerade i gymnasieutbildning och efter-
gymnasial utbildning.

Register over befolkningens utbildningsniva den 1 oktober
2012.
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Registerbaserad sysselsidttningsstatistik avser uppgifter om
sysselsatta. Sysselsatta dr de som har utfort forvirvarbete av
minst en timme under mitveckan i oktober 2011, eller som
var tillfilligt frdnvarande under mitveckan.

Register over invandring och utvandring for olika ar
2000-2012.

Norges arbetskraftsundersékning.

Samtliga av de killor som listas ovan ir frin Statistisk
sentralbyrd. Fér mer information, se www.ssb.no.

Sverige

Registret dver rikets totalbefolkning (RTB) som avser upp-
gifter den 31 december fér de &r som anvinds i tabellfram-
stillningarna.

Register Gver registrerade elever i gymnasieskolan och efter-
gymnasial utbildning.

Register dver examinerade i gymnasieskolan.

Utbildningsregistret (UReg) anvindes fér uppgifter om
befolkningens utbildningsniva den 31 december 2012.

Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) avser
uppgifter den 30 november 2011 fér personer som var
folkbokférda 31 december 2011. Mitperioden dr november
ménad och som sysselsatta riknas de som férvirvsarbetade,
som anstillda eller som egenféretagare, minst en timme per
vecka under manaden. Tillfilligt frinvarande under novem-
ber riknas som sysselsatta.
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Sveriges arbetskraftsundersokning.

Samtliga av de killor som listas ovan &r frén Statistiska
centralbyrdn. Fér mer information, se www.scb.se.

Eurostat

Vissa uppgifter kommer fran Eurostats statistikdatabas, det
giller vissa av uppgifterna om arbetsloshet och sysselsitt-
ning for inrikes och utrikes fodda.

Uppgifterna baseras pa de olika lindernas Arbetskraftsun-
dersékningar, se http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/
page/portal/labour_market/introduction.

OECD

En annan killa &r OECD. Det giller vissa av uppgifterna om
invandring, vissa uppgifter om trender i invandring, syssel-
sittningsférandringar, 1dngtidsarbetsléshet samt nyanstill-
ningar.

Uppgifterna baseras pé de olika lindernas uppgifter om
bland annat migration och har hamtats frén statistikdataba-
sen International Migration Database. Uppgifter om syssel-
sittning, arbetskraft och arbetsldshet har de olika lindernas
Arbetskraftsundersokningar som ursprungskélla, se vidare
OECDs International Migration Outlook http://www.oecd.
org/els/mig/imo2013.htm.

Felkallor

Olika felkillor i register och frageundersékningar kan
medfora vissa jimforbarhetsproblem mellan de nordiska
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linderna. En del av dessa nimns i rapporten nir diagram
och tabeller kommenteras.

Det finns bland annat vissa skillnader i hur de nordiska
linderna registrerar personer som har fér avsikt att bosétta
sig i det nya landet. Uppehéllstillstdnd kan beviljas fran som
lagst tre manader (Danmark) till minst ett &r (Finland och
Sverige). Det kan péverka hur skillnaderna mellan linderna
ser ut. I den statistik som ingér finns relativt stora variatio-
ner mellan linderna nir det géller bland annat féljande:

® hur stora andelar som saknar uppgifter om vistelsetid fér
utrikes fédda personer

® hur stora andelar som saknar uppgifter om fédelseland

e grund for bosittning registreras inte pa samma sitt i de
nordiska linderna och for relativt manga saknas dessutom
uppgifter

® hur stora andelar som saknar uppgift om utbildningsniva
bland utrikes f6dda personer

Utover sédana tydliga skillnader kan det ocksa finnas andra
felkillor i olika register som péverkar jamférbarheten mellan
uppgifterna for de olika lainderna. Det giller ocksé uppgifter
som #r himtade frdn Eurostat och OECD. Dessa organisatio-
ner bearbetar uppgifter som de nordiska linderna leverarat,
vilket kan innebira att nya fel kan uppkomma.
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NORDISK FICKFAKTA 2013 — Statistik om integration

Integration beror alla samhallsomraden. Bra statistik
ar en forutsattning for att upptéacka, uppmarksamma
samt motverka hinder for integration sasom diskri-
minering. Den utgor ocksa ett redskap i uppféljning
och planering for att uppna integrationspolitikens
mal.

| denna Fickfakta delar vi upp statistiken efter
inrikes och utrikes fddda samt personer som ar
inrikes fodda med tva utrikes fodda foraldrar.
Statistiken ar ocksa kénsuppdelad i den man
det ar mojligt.

Med "Nordisk fickfakta 2013 — statistik om
integration” vill vi ge en bild av tillstandet och
utvecklingen av integrationen i de nordiska
landerna.
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